CONCURSO PUBLICO N. 001/2008
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM, no uso de suas atribuicoes legais e em consonancia com as legislagoes Federal,
Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para
cargos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental, mediante as instru¢des contidas neste Edital.

@ DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1) O concurso sera regido por este Edital e sera executado pelo CETAP - Centro de Extensdo, Treinamento e
Aperfeicoamento Profissional, sob supervisdo da Comissdo Temporaria de Concursos, criada pela portaria n. 085/2008-SEMAD, de
28 de abril de 2008.

1.2) O certame serarealizado através da aplicagéo das seguintes avaliagdes:
a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os cargos;
b) Provas de Titulos, de carater Classificatorio, somente para os cargos do grupo magistério.
1.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 17 de agosto de 2008 no municipio de Santarém/PA.
1.4) Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO 01-Quadro de Cargos e Vagas oferecidas.
b) ANEXO 02 - Cronograma Completo.
c) ANEXO 03 - Conteudos Programaticos.
oooscareos
2.1) Os Cargos, Pré-requisitos, Remuneracgéao, Vagas e Reserva de Vagas aos Portadores de Deficiéncia econtram-se no ANEXO 01 do
presente Edital.
2.2) As vagas sao distribuidas em Pélos, que representam localizagbes geograficas do Municipio de Santarém.

2.2.1) O Candidato deverafazeruma Unica opgéo pelo cargo e pdlo ao qual deseja concorrer as vagas disponibilizadas por este Edital.
2.2.2) Seréo considerados os seguintes polos: CIDADE (sede de Santarém); PLANALTO (BR Santarem-Cuiaba; BR Santarém-Jabuti;
BR Santarém-Curua-Una; Mojui dos Campos; Rio Moju e Eixo Forte) e RIOS (Arapixuna; Arapiuns; Lago Grande; Tapajos eVarzea).

2.3) O ANEXO 01, referido no subitem 2.1, devera ser considerado sempre que o Edital promover remissao ao item 02.
@ DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICIH\O
3.1) Antes de efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos citados nos

itens 02 e 04 do presente Edital, sob pena de serimpedido de tomar posse do cargo, mesmo que aprovado neste concurso.
3.2) Os valores da Taxa de Inscrigao serdo os seguintes:

Nivel de escolaridade

Nivel Superior, Nivel Superior de Formagao Especifica - Gestdo e Grupo Magistério R$ 65,00

Nivel Médio e Médio Técnico R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 35,00
3.3) N&o havera sob hipétese algumaa isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢ao.
3.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscrigao para terceiros.
@ DAS CONDICéES PARA INVESTIDURA DO CARGO
4.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera comprovar, na data da convocagédo, as seguintes condi¢gdes para
investidura do cargo:
a) Ter sido aprovado e classificado no presente concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo conforme item 02 deste Edital.
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreton.® 70.436/72.

d) Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigao Federal.
e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
f) Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Q) Ter, nominimo, dezoito anos completos na data da posse.
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
i) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:
i.1) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;
i.2) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
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i.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes,
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.°7.492, de 16 de junhode 1985, e nalLein.?8.429, de 2 de junho de 1992;

4.1.1)  Anao-comprovacgéao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 4.1 impedira a posse do candidato.

@ DAS INSCRICOES

) Periodo: 10 a 30 de junho de 2008.

5.2) Formas de Inscri¢cdo: via Agéncia Bancaria ou via Internet.

) Inscrigbes viaAgéncia Bancaria:

5.3.1) O candidato que realizar a inscrigao via Agéncia Bancaria devera obter e preencher corretamente o requerimento de inscrigéo e
depois dirigir-se a rede de agéncias do BANPARA, especialmente credenciadas para recolher a taxa de inscrigdo no horario regular
de funcionamento para atendimento ao publico externo, e protocolar o requerimento de inscri¢ao.

5.3. 2) A rede de agéncias do BANPARA, especialmente credenciada é a seguinte

I T T

Santarém Travessa 15 de novembro, 196. Santarém

PAB Siretran Avenida Cuiaba, 3026. Santarém PA
PAB SEFA Travessa Professor Carvalho, S/N. Santarém PA
PAB Prefeitura Avenida Dr. Anisio Chaves, 853. Santarém PA

5.3.3) O requerimento de inscricdo sera disponibilizado na rede de agéncias do BANPARA especialmente credenciadas, durante todo o
periodo deinscrigéo.

5.3.4) O requerimento de inscrigdo podera ser reproduzido através de copia desde que antes de qualquer preenchimento e sem alterar
suas dimensoes originais (copia reduzida ou aumentada).

5.3.5)  Orequerimento de inscri¢cdo devera ser preenchido de forma clara, sem omisséo de dados, emendas ou rasuras.

5.3.6) Apos o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter em seguranga o comprovante de inscricdo devidamente
autenticado pela Agéncia Bancaria credenciada, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

5.4) Inscrigoes via Internet:

5.4.1) As inscri¢des via Internet serdo aceitas através do endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br e requeridas no periodo entre
05h00 horas do dia 10 de junho de 2008 de 2008 e 23h59 do dia 30 de junho de 2008, observado o horario de Santarem-PA.

5.4.2) O CETAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo via Internet ndo recebido por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
atransferéncia de dados.

5.4.3) O candidato devera preencher o formulério eletrénico, confirmar seus dados, gerar e imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema
Eletrénico de Inscri¢des.

5.4.4) O pagamento da taxa de inscrigao, realizada via Internet, sera efetuado exclusivamente através de boleto bancario gerado pelo
Sistema Eletronico de Inscrigdes.

5.4.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigbes tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em
que foi gerado.

5.4.6) Apds o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricdo podendo, porém, ser re-impresso
através do Sistema Eletronico de Inscrigdes que ira gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes
doitem 5.4.5.

5.4.7)  Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que re-impressos, terdo como data de vencimento o dia 01 de julho de 2008.

5.4.8) Asinstrugdes de pagamento estardo impressas no préprio boleto bancario.

5.4.9) Ao realizar a inscrigao, o candidato devera acompanhar a confirmag¢ao do pagamento de sua taxa de inscri¢do através do enderecgo
eletrénico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara ao candidato, em ambiente eletrdnico personalizado, as informacgdes
fornecidas pelo banco acerca do recebimento da Taxa de Inscrigao.

5.4.10) Em caso de nao confirmagao do pagamento da Taxa de Inscrigao, o candidato devera informar o erro material ao CETAP nos termos do
item 06 do presente Edital que dispde a respeito da Confirmagao das Inscrigoes.

5.4.11) Apods o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera manter em seguranga o boleto bancario devidamente autenticado, que
devera ser conservado até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.4.12) Informagbes complementares acerca dainscri¢éo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

5.5) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial (prova em domicilio, auxilio especial, acesso diferenciado ao local de
prova, etc.) para arealizagédo da prova, devera enviar até o dia 01 de julho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX (com data de postagem
até odia 01 de julho de 2008) ou entregar pessoalmente, na sede do CAEC (ver enderego no item 16), a solicitacdo dos recursos especiais
necessarios e laudo médico legiveis que justifique o atendimento especial solicitado.

5.6) A solicitagéo de condigao especial para a realizagéo da prova devera ser enviada, ou entregue pessoalmente, em envelope tamanho A4,
devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

Concurso Publico n. 001/2008
CONDICAO ESPECIAL DE PROVA
Nome completo do candidato

CPF do candidato

5.7) Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.8) As informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira responsabilidade. A declaragao falsa ou
inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

5.9) O candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas um cargo/polo.

5.10) Caso o candidato realize mais de uma inscrigao sera considerada como oficial apenas a mais recente.
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5.11) Outras Informacdes:

a) S6 o pagamento da Taxa de Inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a confirmagao
posterior, quando sera publicada a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos.
b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional;
c) Nao serado recebidas inscrigdes por via postal, correio eletrdnico, fax-simile, condicional ou extemporanea;
d) Os candidatos concorrerao entre si de acordo com a sua opgao de cargo/polo definidos no ato de suainscri¢éo.
e) O candidato fica ciente e desde ja aceita a condigdo que, uma vez classificado, exercera suas fun¢des no pdlo para
o qual fez sua inscricdo, ndo havendo sob hipotese alguma a possibilidade de troca, permuta ou remocado de
polo.
) on conrimmagRo DAS NSCRIGOSS
6.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser publicada nos termos do item 14 do

presente Edital nodia 11 de julho de 2008.
6.1.1)  NaLista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética, as seguintes relagoes:

a) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas e indeferidas;
b) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia deferidas e indeferidas;
c) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de condigdo diferenciada para a realizagdao da Prova
Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmagao da Inscrigdo consiste na verificagao, por parte do candidato, de seus dados divulgados na Lista Provisoria de
Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato deverarecorrer, no periodo de14 a 16 de julho, em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos:
a) Auséncia do seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos;
b) Erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcéo de cargo/polo);
c) Inclusédo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscri¢gdes indeferidas;
d) Inclus@o do seu nome na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser candidato portador de deficiéncia;
e) Nao inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato portador de deficiéncia;
f) Inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de condigéo diferenciada para a

realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato ndo possuir necessidade de
condicao diferenciada;

Q) Nao Inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de condigéo diferenciada
para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
condicao diferenciada;

6.4) Em qualquer dos casos previstos no subitem 6.3 do presente Edital o candidato devera interpor recurso, nos termos do item 13 do presente
Edital, observando o periodo determinado para a Confirmagao das Inscrigoes.
6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados

encontram-se de forma correta tera sua inscricao confirmada e devera aguardar a publicagao do Edital de Homologagao das Inscri¢des e
de Divulgagao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerada para tanto a data do protocolo emitida pelo
CETAP no momento da interposigéo do recurso.
6.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, a qual

passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1)  Torna-se sem efeito os recursos interpostos apos o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos sem analise do
meérito.

6.8) No dia 25 de julho de 2008, sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes dos itens 06 e 13 do
presente Edital, o Edital de Homologagao das Inscrigbes e Divulgagdo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos
termos do item 14 do presente Edital.

6.9) O candidato que n&o confirmar sua inscrigao podera ser eliminado do concurso.
@ DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
7.1) Ao candidato portador de deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da

Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscrigéo no presente concurso publico desde que a deficiéncia de que é portador seja
compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo pleiteado.

7.2) O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas ao presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, observadas
as disposic¢oes pertinentes:
a) Areserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com numero de vagas superior a 20
(vinte);
b) Nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01 (uma) vaga aos
portadores de deficiéncia;
c) Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, em
razdo daimpossibilidade de aplicagao do percentual maximo fixado na legislagao pertinente.
7.4) Na aplicagao do percentual que se refere ao item 7.3, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro, arredondar-se-a para um

numero inteiro imediatamente posterior, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 e para um ndmero inteiro imediatamente inferior
se a parte fracionaria for inferiora 0,5.
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7.5) O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera indicar tal condigéo no formulario eletrénico ou presencial e, ainda, enviar até
o dia 01 de julho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX (com data de postagem até o dia 01 de julho de 2008) ou entregar
pessoalmente, na sede do CAEC (ver endereco no item 16), o seguinte documento comprobatorio: Laudo Médico legivel atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

7.5.1) A documentacao comprobatdria, referida no item acima, devera ser enviada (ou entregue pessoalmente) em envelope tamanho A4,
devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

CONCURSO PUBLICO N. 001/2008
PORTADOR DE DEFICIENCIA
Nome completo do candidato

CPF do candidato

7.6) O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal
condicao no formulario eletrénico ou presencial e ndo enviar, via SEDEX ou pessoalmente, o documento comprobatorio tratado no
item 7.5 do presente Edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera considerado como nao portador de
deficiéncia.

7.7) O laudo médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.8) A publicagéo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a primeira a classificagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagao destes Ultimos.

7.9) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

7.10)  Aposainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

@ DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos inscritos.
8.2) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera atribuido nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta conforme a tabela abaixo:
a) nivel fundamental (completo e incompleto):
DISCIPLINAS QUESTOES |  PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 (dez) 4,0 (quatro) 40 (quarenta)
Matematica 10 (dez) 3,0 (trés) 30 (trinta)
Atualidades 10 (dez) 3,0 (trés) 30 (trinta)
b) nivel médio e médio técnico:
DISCIPLINAS QUESTOES |  PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Matematica 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Informatica Basica 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Regime Juridico 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
c) nivel superior e grupo magistério:
DISCIPLINAS QUESTOES | PEso | TOTAL
Conhecimento Basico 15 (quinze) 2,5 (dois e meio) 37,5 (trinta e sete e meio)
Regime Juridico 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Conhecimento Especifico 15 (quinze) 2,5 (dois e meio) 37,5 (trinta e sete e meio)
8.4) Para cada questéo havera 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o
comando da questao.
8.5) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no ANEXO 03 do presente Edital e
esta disponivel no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.
8.6) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla Ecolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 40

(quarenta) pontos na referida prova e estiver classificado na propor¢cédo de 3:1 (trés para um) em relagéo a quantidade de vagas
ofertadas para o cargo/polo a que estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima colocagao.

8.7) Sera considerado REPROVADO na Prova Objetiva de Multipla Ecolha o candidato que obtiver rendimento inferior a 40 (quarenta)
pontos na referida prova ou nao estiver classificado na proporgao de 3:1 (trés para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo/polo a que estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima colocagéo.
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@ DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) No dia 25 de julho de 2008 sera divulgado, nos termos do item 14 do presente Edital, o Edital de Homologagéo das Inscri¢des e Divulgagao
dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.2) O CETAP nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obrigagao de obter esta informacao no respectivo Edital.

9.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartao de Inscri¢do, que contém informagdes a respeito de seu local de prova, podera fazé-lo

utilizando o Portal de Concursos do CETAP (http://www.cetapnet.com.br).

9.3.1) O Cartao de Inscrigao contém informagdes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim como o horario e local de realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.3.2) A impressdo do Cartédo de Inscricdo € uma opgéo do candidato uma vez que a mesma informagéo sera divulgada no Edital de
Homologagdes das Inscricdes e de Divulgagéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.3.3) O Cartaode Inscrigao ndo sera cobrado narealizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

m DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1)  AProva Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 17 de agosto de 2008 no municipio de Santarém/PA, com duragdo maxima de
3h30 (trés horas e trinta minutos).

10.2) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla Escolha e 01 (um) Cartao
Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

10.2.1) O Cartao Resposta sera utilizado para corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.3)  Acorretautilizagdo do Cartao Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

10.3.1) Nao serafornecido Cartédo Resposta substituto ao candidato.

10.4) N&o serao computadas questdes nao respondidas (falta de marcacao no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de
uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

10.5)  As informagdes extras acerca da correta utilizagao do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo, devendo ser rigidamente
seguidas, sob pena de serinvalidado.

10.6) O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio
damesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original ou cépia autenticada);
b) Caneta esferografica azul ou preta.

10.7) Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordem, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.8)  Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados.

10.9) Nao sera aceita copia do documento de identidade sem a devida autenticagao de cartério publico, nem protocolo de documento.

10.10) Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio.

10.11) Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida por este
Edital, ndo poderafazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste concurso publico.

10.12) No dia da realizagao da Prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-
estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através do preenchimento de identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, mediante a apresentacao do Cartdo de
Inscrigéo.

10.12.1) Na hipotese do candidato nao apresentar o respectivo Cartao de Inscrigdo no dia da realizagdo da Prova, o mesmo devera ser
encaminhado até o dia 19 de agosto ao CAEC (ver enderego no item 16), sob pena de improcedéncia de sua inscrigao.

10.12.2) A inclusao de que trata o item 10.12 tera carater condicional, passivel de confirmacao pelo CETAP, na fase de corregdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.13) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova, ndo sendo tolerado atraso, nem
a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da Prova.

10.14) Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horéarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em que for
apresentado na sede do CAEC (ver enderego no item 16) no prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizagéo da prova,
laudo médico legivel comprobatorio da impossibilidade do candidato locomover-se ao local da prova.

10.15) Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticédo de Prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

10.16) Durante a execugao das provas nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista, folheto, dicionario ou
qualquer outro material impresso.

10.17) No dia de realizagéo das provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com reldgio analdgico ou digital, armas,
chapéu, corretivo, 6culos escuro ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc.).
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10.18) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este devera ser entregue ao Fiscal de Sala e somente sera
devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.19) O CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
daprova, nem por danos neles causados.

10.20) No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de alguma questao,
ou que nao esteja esta prevista no Programa, devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal.

10.21) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Presencga deverao ser corrigidos na Ata de
Correcao.

10.22) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta, bem como, todo e
qualquer material cedido para a execugao da prova.

10.23) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

10.24) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

10.25) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagcao das provas, em razédo do afastamento do candidato
da Sala de Prova.

10.26) O Candidato podera copiar o gabarito de sua Prova para posterior conferéncia. O CETAP fornecera um documento padronizado para
que o candidato possatranscrever suas respostas.

10.27) Ostrés ultimos candidatos de cada Sala de prova s6 poderao sair juntos.

10.28) Seraconsiderado reprovado no concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se ao local de prova apdés o fechamento do portdo, que se dara no horario determinado para inicio de
realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, impreterivelmente.

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegdes previstas noitem 10.10;

c) Nao seguir, criteriosamente, todas as informagdes contidas na “Instru¢do de Prova” que sera entregue a todos os
candidatos juntamente com a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e o Cartdo Resposta;

d) Serecusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

e) Se afastar da Sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal.

f) Se ausentar da Sala, a qualquer tempo, portando o Cartao Resposta;

o)) Durante a realizagdo da prova for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

h) Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores ou Fiscais de salas, volantes, auxiliares e autoridades
presentes.

@ DA PROVA DE TiTULOS

11.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos do Grupo Magistério que
sejam convocados através do Edital de Convocagao a Prova de Titulos nos termos do item 14 do presente Edital.

11.1.1) Os candidatos convocados deverao protocolar seus documentos referentes a Prova de Titulos pessoalmente, ou através de
procurador, no periodo de 03 a 05 de setembro de 2008, em horario e local a serem definidos pelo Edital de Convocagao a Prova de
Titulos.

11.2)  Seréo convocados a Prova de Titulos somente os candidatos inscritos nos cargos Grupo Magistério aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

11.3)  AProvade Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera um peso de 20% da Nota Final.

11.4)  Os Titulos corresponderéo a Titulagao Académica (Tabela 01),Produgao Intelectual (Tabela 02), Aprovagdo em Concurso Publico
(Tabela 03) e Experiéncia no Magistério (Tabela 04), sendo avaliados segundo os parametros das Tabelas abaixo:

Tabela 01: Titulagdo Académica

TITULAGAO ACADEMICA

Certificado de Conclus&o de Curso de Graduagéo,

na Area especifica do Cargo a que concorre o

candidato. Este titulo sera aceito apenas para o 10.0
cargo de Educador Infantil do Grupo Magistério, ’
cujo pré-requisito de escolaridade é o nivel médio

completo na modalidade magistério.

Certificado de Conclusédo de Curso de Pos-

Graduacdo, em Nivel de Especializagdo, na Area 10.0 60,0
especifica do Cargo a que concorre o candidato, J (A+B+C+D)
com carga horaria minima de 360 horas.

Titulo de Mestre na Area especifica do Cargo a
© que concorre o candidato. 20,0

Titulo de Doutor na Area especifica do Cargo a
D que concorre o candidato. 30,0
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Tabela 02: Producgéo Intelecutal

PRODUGAO INTELECTUAL

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO

Publicacao de Trabalhos em Anais: 1

E resumo. 0
Publicagéo de Trabalhos em Anais:

F completos/integra. 2,0
Publicagéo de Artigos e Trabalhos em Revistas ou 50 20,0

G Periddicos Cientificos na area do Magistério. ) (E+F+G+H+I)
Publicagdo de Capitulos de Livros na area do 1

H Magistério. 0,0
Publicagéo de Livros, de autoria individual, na area

| do Magistério. 20,0

Tabela 03: Aprovagao em Concurso Publico
APROVAQAO EM CONCURSO PUBLICO

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO

Aprovacgao em Concurso Publico relacionado com o 0 100
Magistério. S, ’

(_I

Tabela 04: Experiéncia no Magistério

EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO

Exercicio de Atividade Profissional na area do

Magistério, na Administracdo Publica Federal, 1,0

Estadual ou MUniCipal, Direta ou Indireta, e na para cada ano Comp'eto 10’0
Iniciativa Privada.

K

11.5)  Adocumentagao comprobatéria para obtengao de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes critérios:
11.5.1) Paraostitulos referentes a alinea “A (Tabela 01)” do subitem 10.4 seréo aceitas as seguintes documentacgoes:

a) Diploma de Curso de Graduagao devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou
Certificado/Declaragcédo de Concluséo do respectivo Curso, acompanhado do Historico Escolar, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento do
TCC - Trabalho de Conclusao de Curso.

11.5.2) Paraostitulos referentes a alinea “B (Tabela 01)” do subitem 10.4 ser&o aceitas as seguintes documentacdes:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso de Especializacao em nivel de Pés-graduacao /lato sensu, inclusive
com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao, anexando o respectivo Historico Escolar.

11.5.3) Paraosttitulos referentes a alinea “C (Tabela 01)” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Diploma de Curso de Pdés-Graduagdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Historico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que convalidado por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

11.5.4) Paraostitulos referentes aalinea “D (Tabela 01)” do subitem 10.4 seréo aceitas as seguintes documentacgoes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragédo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Histérico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que convalidado por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

11.5.5) Paraostitulosreferentesaalinea“E, F, G, He | (Tabela 02)” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacgodes:

a) Copia autenticada da publicagdo onde conste o titulo da obra, autor, editora e ano de publicagao.

b) Copia autenticada da contracapa da obra onde conste titulo da obra, autor, editora e ano de publicagao.

11.5.5.1)Nao serado considerados como titulo as publicagdes em jornais ou nainternet, ainda que constantes de se¢des especializadas.
11.5.6) Para os titulos referentes a alinea “J (Tabela 03)” do subitem 10.4 ser&o aceitas as seguintes documentacoes:

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do 6rgéo ou Certificado do 6rgao executor do certame, constando as seguintes
informagdes: cargo concorrido; pré-requisito do cargo (escolaridade); aprovagao e/ou classificagao.
b) Copia autenticada da publicagdo do Resultado Final do concurso, em Diario Oficial, constando: cargo concorrido; pré-

requisito do cargo (escolaridade); aprovagéo e/ou classificagéo; identificagdo expressa do candidato; preambulo do
Edital do Resultado Final.
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11.5.6.1)Nao sera aceito documento que comprove a aprovacdo em selecdo constituida apenas de Provas de Titulos e/ou de Andlise de
Curriculos e/ou de Provas Praticas e/ou Testes Psicotécnicos e/ou Entrevistas.
11.5.7) Paraostitulos referentes a alinea “K (Tabela 04)” do subitem 10.4 serédo aceitas as seguintes documentacoes:
a) Parao Exercicio de Atividade Profissional na area do Magistério, na Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta: Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigo, emitida por orgédo de pessoal ou de recursos humanos
do local onde o candidato exer¢a ou exerceu a atividade (ndo havendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos
especifico, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera certificar/declarar também esta inexisténcia), que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a espécie do
Cargo exercido durante todo o periodo atestado na Certiddo/Declaragao (descrevendo as atividades desenvolvidas e
respectiva escolaridade), a identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de emissao da

Certidao/Declaragao.
b) Para o Exercicio de Atividade Profissional na area do Magistério na Iniciativa Privada:
b.1) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais e os dados

referentes ao Contrato de Trabalho, acrescida de declaragédo do empregador emitida por departamento de pessoal ou de
recursos humanos do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de
recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar também esta
inexisténcia), que informe operiodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a carga horaria
semanal, a espécie do Cargo exercido durante todo o periodo atestado na Declaragao (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade, a identificagao expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e adata
de emissao da Declaragao.

b.2) copia autenticada do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo (com a apresentacao do
primeiro e ultimo més recebidos), onde constem os dados pessoais, 0 servigo realizado, acrescida de declaragdo do
empregador emitida pordepartamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga a atividade
(ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emisséo do
documento devera declarar também esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados
por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a espécie do servigo exercido durante todo o periodo atestado na Declaragao
(descrevendo as atividadesdesenvolvidas e respectiva escolaridade), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e numero do CPF) e a data de emissao da Certidao/Declaracéo.

11.5.7.1)Para efeito de pontuagao dos titulos referentes a alinea “K” do subitem 10.4 ndo sera considerada fracdo de ano nem superposicao
de tempo de servico.

11.5.7.2)Nao sera computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de pesquisa e de
atividades como voluntario.

11.8)  Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

11.9)  Apenas os Titulos referentes a Titulagao Académica (Tabela 01) que tenham relagao direta com o cargo escolhido pelo candidato no
presente concurso publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

11.10) A comprovacgao dos Titulos devera ser entregue através de fotocopia autenticada. Nao sera considerada para efeito de pontuagéo,
as copias nao autenticadas em Cartério.

11.11)  Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de Titulos seréo desconsiderados.

11.12) Nao serao recebidos documentos originais.

11.13) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas no presente Edital.

11.14) Osdocumentos apresentados ndo serao devolvidos.

11.15) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

11.15.1) O Procurador com poderes especiais devera apresentar, além da documentagao referente a Prova de Titulos do candidato, a
Procuragao do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia legivel do documento de
identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

11.15.2) As informagdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade do candidato, o
qual arcara com todas consequéncias de eventuais erros cometido por seu Representante.

11.16) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulario de Entrega dos Documentos
referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convocagéao da Prova de Titulos a ser divulgado no
endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

11.16.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos serdo
informadas no Edital de Convocacéao da Prova de Titulos.

11.16.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos respectivos documentos
previstos no subitem 11.4, na forma exigida pelo presente Edital.

11.17) A nao apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 11 do presente Edital e do Edital de
Convocagéao da Provade Titulo, implicara na atribuicao de 0 (zero) pontos na referida prova.

11.18) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias nao especificadas no
presente Edital.
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@ DO RESULTADO FINAL

12.1)  Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e estiver classificado na propor¢éo de 3:1 (trés para um) em relagéo a quantidade de vagas ofertadas para cada
cargo/polo, respeitado o empate na ultima colocagéo.

12.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou ndo estiver classificado
na proporgao de 3:1 (trés para um) em relagéo a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo/pdlo, respeitado o empate na ultima
colocagao, sera considerado ELIMINADO (REPROVADO) e nao tera Nota Final, tendo seu nome e sua nota referente a Prova
Objetiva de Multipla Escolha publicado no Resultado Final como eliminado por critérios de pontuagéo e classificagéo.

12.2)  Seraconsiderado CLASSIFICADO o candidato que obtiver Nota Final suficiente a classificagéo para o nimero de vagas ofertadas ao
cargo/polo pleiteado neste concurso.

12.3)  Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva.

12.4)  Oscandidatos aprovados serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

12.5) A NotaFinal de cada candidato aprovado sera encontrada através da seguinte equagéo:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

12.5.1) paraoscargos do Grupo Magistério a nota final de cada candidato aprovado sera defina pela seguinte equagao:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha x 80% + Nota da Prova de Titulos x 20%

12.7)  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera adotado o seguinte critério de desempate:

a) Tiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
b) Tiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos, se for o caso;
c) Tiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, se for o caso;

d) Tiver maior numero de pontos na Prova de Matematica, se for o caso;

e) Tiver maior numero de pontos na Prova de Informatica Basica, se for o caso;

f) Tiver maior numero de pontos na Prova de Regime Juridico, se for o caso;

g) Tiver maior nUmero de pontos na Prova de Atualidades, se for o caso;

h) Tiver maior numero de pontos na Prova de Titulos, se for o caso;

i) Tiver Maior tempo de experiéncia profissional;

)] Tiver maioridade;

) Sorteio Publico.

12.8)  Os candidatos considerados Aprovados e empatados com outro(s) candidato(s) concorrente(s) ao mesmo cargo/polo em todos os
demais critérios de desempate previstos nas alineas de “a” até “g” do subitem 12.7, serdo convocados, através de Edital a ser
publicado no dia 02 de setembro de 2008, para a apresentagcdo da documentagao respectiva que comprove a experiéncia
profissional.

12.8.1) O candidato convocado para apresentagao dos documentos referentes ao desempate por experiéncia profissional devera entregar,
adocumentagao comprobatodria, no periodo de 03 a 05 de setembro de 2008, em horario e local a serem publicados em Edital préprio.

12.8.2) Sera permitida a apresentagao dos documentos por procuragao mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de copia do documento de identificagdo do procurador e apresentagao do comprovante de inscrigao.

12.8.3) Na&o serado aceitos documentos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

12.8.4) Osdocumentos a serem avaliados deverdo ser encaminhados em fotocopias autenticadas, sem rasuras ou emendas.

12.8.5) Serao consideradas como experiéncia profissional as seguintes documentagdes:

a) Para o Exercicio de Atividade Profissional na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta: Certiddo ou
Declaragao de Tempo de Servigo, emitida por orgdo de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga ou
exerceu a atividade (ndo havendo orgao de pessoal ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera certificar/declarar também esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados
por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a espécie do Cargo exercido durante todo o periodo atestado na Certidao/Declaragdo
(descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade), a identificagdo expressa do candidato (nome completo e
numero do CPF) e a data de emissao da Certiddo/Declaracgao.

b) Para o Exercicio de Atividade Profissional na Iniciativa Privada:

b.1) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao
Contrato de Trabalho, acrescida de declaragdo do empregador emitida por departamento de pessoal ou de recursos humanos do
local onde o candidato exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico, a
pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar também esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso, especificados por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a espécie do Cargo exercido durante todo o periodo
atestado na Declaragéo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e numero do CPF) e a data de emissao da Declaracgao.
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b.2) copia autenticada do contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo (com a apresentacao do primeiro e
ultimo més recebidos), onde constem os dados pessoais, o0 servigo realizado, acrescida de declaragédo do empregador emitida por
departamento de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga a atividade (ndo havendo departamento de
pessoal ou de recursos humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo do documento devera declarar também esta
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a carga horaria semanal, a
espécie do servigo exercido durante todo o periodo atestado na Declaragao (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva
escolaridade), a identificagdo expressa do candidato (nome completo e numero do CPF) e a data de emissdao da
Certidao/Declaragéo.

12.8.6) Os documentos mencionados nas alineas “a” e ” b” do subitem 12.8.5, que fazem mencao a periodos, deverao permitir identificar
claramente o periodo inicial e final do tempo de experiéncia profissional, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja
adataatual.

12.8.7) Nao serao considerados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma analise
clara e precisa do tempo de experiéncia profissional do candidato.

12.8.8) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de tempo de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6
um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

12.8.9) Seréo consideradas, para efeito desempate, somente os ducumentos entregues em copia ndo-autenticada em cartorio.

12.8.10) Nao serao aceitos para contagem de experiéncia profissional, quaisquer documentos ndo mencionados nos subitens anteriores.

@ DOS RECURSOS

13.1)  Caberarecurso contra:

a) A Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos;

b) O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
c) O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

d) O Resultado Final Preliminar.

13.2)  Os candidatos deverao interpor os recursos na sede do CAEC (ver enderego no item 16) utilizando formulario especifico disponivel
no proprio local ou via internet através do “Portal de Acompanhamento” disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

13.3)  Osprazos parainterposi¢cao de recursos sao os seguintes:

a) Recurso contra a Lista Provisoria dos Candidatos Inscritos: 14 a 16 de julho de 2008;

b) Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha: 18 e 19 de agosto de 2008;
c) Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha: 27 e 28 de agosto de 2008;

d) Recurso contra o Resultado Final Preliminar: 17 e 18 de setembro.

13.4)  Todos os recursos serao analisados, entretanto, somente seréo respondidos e divulgados em documento especifico os Recursos
interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar devidamente fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos
interpostos contra as outras fases do certame serdo informados através da divulgacéo dos Resultados Definitivos de cada etapa
questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou nao de sua pontuacdo, o que indicara o respectivo
deferimento/indeferimento do recurso.

13.4.1) Emnenhuma hipdtese serd encaminhada resposta individual aos candidatos.

13.5) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar em anula¢do de questao
integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5.1) Se houver alteragdes, por forca de impugnacgdes, do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagéo serdo
preliminarmente indeferidos.

13.7)  Emnenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

13.8)  Recursointerposto fora do prazo previsto sera indeferido.

@ DA PUBLICAGCAO DOS ATOS

14.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos candidatos
serao disponibilizados para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santarém, no endereco eletrénico
http://www.santarem.pa.gov.br. e no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

14.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes oficiais através dos meios disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Santarém e pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagao oficial divulgada
dentro dos termos especificados no item 14 do presente Edital.

14.3)  Nao serao fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao as
especificadas no item 14 do presente Edital.

@ DA NOMEACAO E POSSE

15.1) A nomeacgao e posse no Cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao direito a nomeagéao, que
dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica.
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15.2)  Anomeagéo dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

15.3)  Apds a nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo das condigbes estabelecidas
nos itens 02 e 04 do presente Edital que estabelece as exigéncias de cada Cargo para efeito de investidura, bem como da legislagdo
pertinente, sendo que a ndo apresentagao de quaisquer deles implicara na revogacgao do ato de nomeagao.

15.3.1) Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocopias nao autenticadas.

15.3.2) E facultado & Prefeitura Municipal de Santarém exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentag&o prevista neste edital e
pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

15.4)  Os candidatos portadores de deficiéncia serao submetidos a avaliagao fisica e psicoldgica, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15.5) O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacado caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Santarém convoca-lo por falta da citada
atualizagao.

15.6)  Ocandidato sera nomeado para ser empossado no cargo e respectivo pélo escolhidos a época da inscri¢ao.

15.6.1) Nao haverd, sob hipétese alguma, a possibilidade de troca, permuta ou remogéo do pélo escolhido pelo candidato.

@ DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

16.1) CETAP - Endereco: Avenida Presidente Vargas, n. 158, sala 902. Bairro: Centro. CEP: 66.010-000. Belém - Para. Endereco
Eletrénico: http://www.cetapnet.com.br

16.2)  Prefeitura Municipal de Santarém - Enderecgo: Av. Dr. Anysio Chaves, 853 -Aeroporto Velho. CEP: 68030-290. Santarém - PA.
Endereco Eletronico: http://www.santarem.pa.gov.br

16.3) CAEC - Central de Atendimento ao Empreendedor Cidadao - Sérgio Henn, n. 475 - Jardim Santarém. CEP: 68030-290.
Santarém - PA.

@ DO CRONOGRAMA COMPLETO

17.1) O Cronograma Completo consiste em um documento disposto no ANEXO 02 do Presente Edital onde sao informadas todas as datas
erespectivas etapas deste concurso publico.

17.2) O Cronograma Completo podera sofrer modificacdo em suas datas em razdo de possiveis suspensoes, paraliza¢des ou atrasos de
determinadas etapas do certame, sendo mantida todas as demais disposi¢des do presente Edital.

17.3)  Toda e qualquer alteragdo que modifique as datas do Cronograma Completo sera divulgada, nos termos do item 14 do presente
Edital, através de Edital de Retificagdo do referido documento devidamente alterado.

17.4) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteragées do Cronograma Completo devendo manter-se informado
sobre os Editais de Retificagdo que venham ser divulgados nos termos do item 14 do presente Edital.

@ DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1)  Ainscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

18.2) A Prefeitura Municipal de Santarém e o CETAP - Centro de Extensao, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a
preparacgao de candidatos a este Concurso Publico.

18.3)  Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a homologagéo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incinerarao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros
eletronicos.

18.4) Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 14 do presente Edital.

18.5)  Oscasos omissos serao resolvidos pela Comissao Temporaria de Concursos e/ou pelo CETAP.

18.6) A Comissao Temporaria de Concursos podera anular a inscri¢gdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades nas provas em que se submeter.

18.7)  APrefeitura Municipal de Santarém e o CETAP se eximem de qualquer despesa com passagem e hospedagem dos candidatos, em
qualquer fase do certame.

18.8) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

18.9) Toda documentagéo comprobatoria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera considerada
como valida quando postada dentro do prazo estabelecido para cada fase.

18.10) Nao sera fornecido ao candidato, pelo CETAP, qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo
publico,valendo para este fim a homologacéo divulgada no Diario Oficial.

18.11) O foro da Comarca de Santarém - PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Concurso Publico.

18.12) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santarém, 09 de junho de 2008.

Maria do Carmo Martins Lima
Prefeita de Santarém
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2008
ANEXO 01 - QUADRO DE CARGOS E VAGAS OFERTADAS

@ NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo 001

Auxiliar Operacional de Construcao - Carpinteiro
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.

Cargo 002
Auxiliar Operacional de Construgao - Servente

Pré-requisito 4 série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 003
Auxiliar Operacional de Construcao - Encanador

Pré-requisito 4% série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 004

Auxiliar Operacional de Construgao - Ferramenteiro
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.

Prefeitura Municipal de Santarém ANEXO 01 - Quadro de Cargos e Vagas ofertadas

Concurso Publico n. 001/2008 Pagina n. 01/32




Cargo 005
Auxiliar Operacional de Construcao - Ferreiro

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneracéo R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 006

Auxiliar Operacional de Construcao - Marceneiro
Pré-requisito 4% série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 007

Auxiliar Operacional de Construcao - Mestre de Obras
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas.Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Cargo 008

Auxiliar Operacional de Construcao - Pedreiro
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas.Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Cargo 009

Auxiliar Operacional de Construcgao - Pintor Predial

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
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Cargo 010
Auxiliar Operacional de Construcao - Soldador

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneracéo R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 011

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Ajudante De Maquinas
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Polo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 012

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Apontador
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 013

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Eletricista Predial
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 014

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Eletricista Veiculos Leves e Pesados
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
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Cargo 015

iar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Lavador de Carros
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 016

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Lubrificador
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 017

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Mecanico Maquinas Leves e Pesadas

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 018

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Motorista Veiculos Leves
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pédlo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Cargo 019

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Motorista Veiculos Pesados
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
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Cargo 020

iar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Operador de Maquina Leves e Pesadas
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 021

Auxiliar Operacional de Equipamentos e Veiculos - Técnico em Terraplanagem
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 022

Auxiliar Operacional de Conservacao - Aux. De Pavimentacgao Asfaltica

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Pélo Vagas
Cidade 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 023

iar Operacional de Conservagao - Servente
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 36 (trinta e seis) vagas. Havera 02 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Planalto - Rio Muju 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 08 (oito) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.

Planalto - BR Santarém - Curua - Una 24 (vinte e quatro) vagas. Havera 02 vagas reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Rios - Arapiuns 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

Rios - Lago Grande 36 (trinta e seis) vagas. Havera 02 vagas reservada a P.D.
Rios - Tapajos 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Rios - Varzea 23 (vinte e trés) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 024

Auxiliar Operacional de Conservagao - Corveiro

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 025

Auxiliar Operacional de Seguranca Patrimonial - Vigia

Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 32 (trinta e dois) vagas. Havera 02 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 01 (uma) vaga. NZo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vaga. NZo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 026
Auxiliar Operacional de Servigos Gerais - Gargom

Pré-requisito 4 série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pédlo Vagas

Cidade 01 (uma) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 027

Auxiliar Operacional de Servicos Gerais - Gari
Pré-requisito 4° série do Ensino Fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 028
Agente Operacional de Construgéao - Carpinteiro

O

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetido do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 029

Agente Operacional de Construcao - Servente

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetido do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Polo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 030

Agente Operacional de Construcao - Encanador

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitacdo voltado para o contetido do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 031

Agente Operacional de Construcao - Ferramenteiro

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o contetudo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
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Cargo 032

Agente Operacional de Construcao - Ferreiro

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o contetudo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Polo Vagas
Cidade 03 (trés) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.

Cargo 033

Agente Operacional de Construcao - Marceneiro

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o conteido do cargo € 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 06 (seis) vagas.Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 034

Agente Operacional de Construcao - Mestre de Obras

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitacao voltado para o conteudo do cargo € 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas.Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 035

Agente Operacional de Construcao - Pedreiro

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o conteido do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 11 (onze) vagas.Havera 01 vaga reservada aos P.D.

Cargo 036
Agente Operacional de Construcao - Soldador

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o conteudo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
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Cargo 037

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Ajudante De Maquinas

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Cargo 038

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Apontador

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetido do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 039

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Eletricista Predial

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagao voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 040

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Eletricista Veiculos Leves e Pesados

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o conteido do cargo € 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 03 (trés) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 041

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Lavador de Carros

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o conteudo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
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Cargo 042

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Lubrificador

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 043

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Marinheiro Fluvial de Convés
Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de

Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.
Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 044

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Marinheiro Fluvial de Maquinas

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetido do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 03 (trés) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 045

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Mecanico Maquinas Leves e Pesadas

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o conteudo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada aos P.D.
Cargo 046

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Motorista Veiculos Leves

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetido do cargo € 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 12 (doze) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
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Cargo 047

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Motorista Veiculos Pesados

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagédo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Cargo 048

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Operador de Maquina Leves e Pesadas

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagéo voltado para o conteudo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Cargo 049

Agente Operacional de Equipamentos e Veiculos - Técnico em Terraplanagem

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagédo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Poélo VELED]

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Cargo 050
Agente Operacional de Conservagao - Servente

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagédo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Polo VELED]

Cidade 56 (cinquenta e seis) vagas. Havera 03 vagas reservada a P.D.
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Cargo 051

Agente Operacional de Seguranca Patrimonial - Vigia

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagao voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 48 (quarenta e oito) vagas. Havera 02 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 04 (quatro) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 04 (quatro) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 10 (dez) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 04 (quatro) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 052

Agente Operacional de Servicos Gerais - Cozinheira

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitacdo voltado para o conteudo do cargo € 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 053

Agente Operacional de Servicos Gerais - Gargom

Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagdo voltado para o contetdo do cargo e 5 anos de
Experiéncia no Cargo de Auxiliar Operacional.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 03 (trés) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 054

iar de Administracao - Auxiliar Administrativo
Pré-requisito Ensino Fundamental e curso de capacitagao profissional voltado para o conteddo do cargo.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 423,50 (quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Planalto - Eixo Forte 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 08 (oito) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 18 (dezoito) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.

Rios - Arapiuns 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 02 (duass) vagas. NZo havera vaga reservada a P.D.

Rios - Lago Grande 21 (vinte e uma) vagas. Havera 02 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajés (boim) 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Rios - Varzea 14 (quatorze) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
o) nivemeprorénco

Cargo 055

Técnico Especializado em Agricultura

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitagéo profissional voltado para o conteudo do cargo e 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragéao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo \ELED

Cidade 03 (trés) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 056

Técnico Especializado de som

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitagao profissional voltado para o contelido do cargo € 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)
Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 057

Técnico Especializado em Desenho - Cadista

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitagao profissional voltado para o conteudo do cargo e 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 058

Técnico Especializado em Turismo - Guia de Turismo

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitacao profissional voltado para o conteudo do cargo € 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico..

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Cargo 059
Técnico em THD

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitagdo profissional voltado para o contetido do cargo e 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 060

Técnico Especializado em Informatica - Digitador

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitagao profissional voltado para o conteudo do cargo e 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico..

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 061

Técnico Especializado em Informatica - Manutencao

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitacao profissional voltado para o contetdo do cargo e 5
anos de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 062

Técnico Especializado em Instrutoria de Artes

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitacéo profissional voltado para o contetido do cargo e 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 063

Técnico - Instrutor Musical

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitagéo profissional voltado para o conteddo do cargo e 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico..

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 064

Técnico Especializado em Laboratoério

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitagéo profissional voltado para o contetido do cargo e 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 065

Técnico Especializado em Topografia

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitagao profissional voltado para o conteudo do cargo e 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 066

Técnico Especializado em Topografia digital

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitagao profissional voltado para o conteddo do cargo e 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas
Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 067

Técnico Especializado em Turismo

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitacao profissional voltado para o conteudo do cargo e 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.
Vencimento Base

Remuneracéao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.

Cargo 068

Técnico em Enfermagem

Pré-requisito Ensino Médio completo e curso de capacitagao profissional voltado para o contetdo do cargo € 5 anos
de Experiéncia no Cargo de Auxiliar Técnico.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 563,68 (quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 75 (setenta e cinco) vagas. Havera 04 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 03 (trés) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.

Planalto - Rio Muju 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 04 (quatro) vagas. NZo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna trés) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.

03 (
04 (

Rios - Tapajos 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
06 (

Rios - Varzea

seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 069

Agente Administrativo
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitacado profissional voltado para o contetdo do cargo.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 465,85 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 141 (cento e quarenta e uma) vagas. Havera 07 vagas reservada a P.D.
Cargo 070

Agente Administrativo - Agente Monitor (Creche)
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitagdo profissional voltado para o contetido do cargo.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 465,85 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 20 (vinte) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Prefeitura Municipal de Santarém ANEXO 01 - Quadro de Cargos e Vagas ofertadas

Concurso Publico n. 001/2008 Pagina n. 16/32




Cargo 071

Agente Administrativo - Telefonista
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso de capacitacado profissional voltado para o contetdo do cargo.

Vencimento Base

Remuneracao R$ 465,85 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 20 (vinte) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 072
Agente de Fiscalizacdao - Agropecuario
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso capacitagéo profissional voltado para o contetdo do cargo.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 512,44 (quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas
Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 073

Agente de Fiscalizagao - Fazendario
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso capacitagao profissional voltado para o contetdo do cargo.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 512,44 (quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 074

Agente de Fiscalizagao - Meio Ambiente
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso capacitagao profissional voltado para o contetdo do cargo.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 512,44 (quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Cargo 075

Agente de Fiscalizacao - Obras
Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso capacitagéo profissional voltado para o contetdo do cargo.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 512,44 (quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 076
Agente de Fiscalizagdao - Urbana

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso capacitagéo profissional voltado para o conteudo do cargo.
Remuneragao R$ 512,44 (quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 077

Agente de Fiscalizacdo - Vigilancia Sanitaria

Pré-requisito Ensino Médio Completo e curso capacitagao profissional voltado para o contetido do cargo.
Remuneragao R$ 512,44 (quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
o) nivesveemon

Cargo 078

Técnico Nivel Superior - Administrador

Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 079

Técnico Nivel Superior - Advogado

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no 6érgao de classe.

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 080

Técnico Nivel Superior - Analista de Sistema

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)
Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 081

Técnico Nivel Superior - Arquedlogo

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Cargo 082

Técnico Nivel Superior - Arquiteto

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no 6érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Cargo 083

Técnico Nivel Superior - Assistente Social
Pré-requisito Graduagéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 084

Técnico Nivel Superior - Bacharel em Turismo

Pré-requisito Graduagéo especifica para o cargo e registro no 6rgéao de classe.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 085

Técnico Nivel Superior - Bibliotecario
Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 086

Técnico Nivel Superior - Bidlogo
Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 087
Técnico Nivel Superior - Bioquimico
Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no 6érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 088

Técnico Nivel Superior - Comunicacao - Publicidade
Pré-requisito Graduagao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneracao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 089

Técnico Nivel Superior - Comunicagao - Jornalismo
Pré-requisito Graduagao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 090

Técnico Nivel Superior - Contador

Pré-requisito Graduacgao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 091

Técnico Nivel Superior - Economista
Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base
Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 092

Técnico Nivel Superior - Engenheiro Agronomo
Pré-requisito Graduagao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 093

Técnico Nivel Superior - Engenheiro de Producao
Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 094

Técnico Nivel Superior - Engenheiro Florestal
Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 095

Técnico Nivel Superior - Engenheiro Mecanico
Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 096

Técnico Nivel Superior - Engenheiro Rodoviario

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 097
Técnico Nivel Superior - Engenheiro Sanitario
Pré-requisito Graduagéo especifica para o cargo e registro no 6rgéo de classe.
Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 03 (trés) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 098
Técnico Nivel Superior - Engenheiro Civil
Pré-requisito Graduagéo especifica para o cargo e registro no 6rgéo de classe.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Podlo Vagas
Cidade 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 099
Técnico Nivel Superior - Farmacéutico/Bioquimico
Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Pélo Vagas
Cidade 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 100
Técnico Nivel Superior - Fisioterapeuta
Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 101

Técnico Nivel Superior - Fonoaudidlogo

Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 102
Técnico Nivel Superior - Gedlogo

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas
Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 103

Técnico Nivel Superior - Médico Veterinario
Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Haverd vagas reservada a P.D.

Cargo 104

Técnico Nivel Superior - Nutricionista

Pré-requisito Graduagao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Poélo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 105

Técnico Nivel Superior - Odontologo
Pré-requisito Graduagao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 15 (quinze) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 106

Técnico Nivel Superior - Pedagogo

Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas
Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 107

Técnico Nivel Superior - Psicologo

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgao de classe.
Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 108

Técnico Nivel Superior - Sociélogo

Pré-requisito Graduagao especifica para o cargo e registro no 6rgéo de classe.
Remuneracao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 109

Técnico Nivel Superior - Terapeuta Ocupacional

Pré-requisito Graduacao especifica para o cargo e registro no érgéo de classe.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Prefeitura Municipal de Santarém ANEXO 01 - Quadro de Cargos e Vagas ofertadas

Concurso Publico n. 001/2008 Pagina n. 24/32



Cargo 110

Técnico Nivel Superior - Enfermeiro
Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 56 (cinquenta e seis) vagas. Havera 03 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curué - Una 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 01 (uma) vagas. NZo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Cargo 111

Técnico Nivel Superior - Médico

Pré-requisito Graduacéo especifica para o cargo e registro no 6rgao de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 32 (trinta e duas) vagas. Havera 02 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

Planalto - Mojui dos Campos 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

Planalto - Santarém - Curua - Una 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.

Rios - Lago Grande 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.

Cargo 112

Fiscal de Tributos
Pré-requisito Graduagéo emAdministragcéo, Contabilidade, Direito ou Economia e registro no 6rgéo de classe.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Podlo Vagas

Cidade 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
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Cargo 113

Nivel Superior de Formacao Especifica - Gestdao - Organizacdao de Saude

Pré-requisito Formacgéo especifica na areas de Gestdo em Organizagado de Saude.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 114

Nivel Superior de Formacgao Especifica - Gestao - Turismo

Pré-requisito Formagéo especifica na area de Gestdo emTurismo.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas
Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 115

Nivel Superior de Formacao Especifica - Gestdo - Rede de Computadores
Pré-requisito Formagéo especifica na area de Gestdo em Rede de Computadores.
Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 116

Nivel Superior de Formacao Especifica - Gestdo - Ambiental
Pré-requisito Formagéo especifica na area de Gestado Ambiental.
Remuneragao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Pélo Vagas

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Cargo 117

Nivel Superior de Formacao Especifica - Gestdo - Publicidade e Midia
Pré-requisito Formacéo especifica na area de Gestao em Publicidade e Midia.
Remuneracgao R$ 620,05 (seiscentos e vinte reais e cinco centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.

Prefeitura Municipal de Santarém ANEXO 01 - Quadro de Cargos e Vagas ofertadas

Concurso Publico n. 001/2008 Pagina n. 26/32



@ GRUPO MAGISTERIO

Cargo 118
Professor - Educagao Infantil

Pré-requisito Ensino médio completo modalidade magistério.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 114 (cento e quatorze) vagas. Havera 06 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 02 (duas) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 20 (vinte) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 12 (doze) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 04 (quatro) vagas. Ndo Havera vagas reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 17 (dezesete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 08 (oito) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 119
Professor (1a a 4a Série)

Pré-requisito Graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Licenciatura em Normal Superior em
Magistério da educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental.

Vencimento Base
Remuneragao R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 44 (quarenta e quatro) vagas. Havera 02 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.

Planalto - Mojui dos Campos 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Planalto - Rio Muju 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Planalto - BR Santarém cuiaba 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.

Planalto - BR Santarém - Curua - Una 58 (cinquenta e oito) vagas. Havera 03 vagas reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 24 (vinte e quatro) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 60 (sessenta) vagas. Havera 03 vagas reservada a P.D.

Rios - Arapixuna 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Rios - Lago Grande 64 (sessenta e quatro) vagas. Havera 03 vagas reservada a P.D.
Rios - Tapajos 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Rios - Varzea 44 (quarenta e quatro) vagas. Havera 02 vagas reservada a P.D.
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Cargo 120

Professor de Portugués (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduacgao de Licenciatura Plena em Portugués.

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 06 (seis) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 06 (seis) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 13 (treze) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 14 (quatorze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 121

Professor de Inglés (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduacao de Licenciatura Plena em Inglés.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 15 (quinze) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 01 (uma) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 122

Professor de Ciéncias (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduagéo de Licenciatura Plena em Ciéncias.

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 123

Professor de Historia (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduacao de Licenciatura Plena em Historia.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 06 (seis) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 09 (nove) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 07 (sete) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 124

Professor de Ensino da Arte (1a a 8a Série)
Pré-requisito Graduacao de Licenciatura Plena em Ensino daArte.

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Eixo Forte 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 125
Professor de Matematica (5a a 8a Série)

Pré-requisito Graduagéo de Licenciatura Plena em Matematica.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 20 (vinte) vagas. Havera 01 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 06 (seis) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 13 (treze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 04 (quatro) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 04 (quatro) vagas. NZo havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 14 (quatorze) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 12 (doze) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
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Cargo 126

Professor de Geografia (5a a 8a Série)

Pré-requisito Graduagéo de Licenciatura Plena em Geografia.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Pélo

Vagas

Cidade

Planalto - Eixo Forte

Planalto - Mojui dos Campos
Planalto - Rio Muju

Planalto - BR Santarém cuiaba
Planalto - BR Santarém - Curua - Una
Planalto - BR Santarém Jabuti
Rios - Arapiuns

Rios - Arapixuna

Rios - Lago Grande

Rios - Tapajos

Rios - Varzea

Cargo 127

11 (onze) vagas. Havera 01 vaga reservada aos P.D.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.

06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.

07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

07 (sete) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Professor de Ensino Religioso (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduagao de Licenciatura Plena em Ensino Religioso.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Pélo

Cidade

Planalto - Eixo Forte

Planalto - Mojui dos Campos
Planalto - Rio Muju

Planalto - BR Santarém cuiaba
Planalto - BR Santarém - Curua - Una
Planalto - BR Santarém Jabuti
Rios - Arapiuns

Rios - Arapixuna

Rios - Lago Grande

Rios - Tapajos

Rios - Varzea

Prefeitura Municipal de Santarém

Concurso Publico n. 001/2008

Vagas

07 (sete) vagas. Havera 01 vagas reservada aos P.D.

01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
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Cargo 128

Professor de Educacao Fisica (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduacao de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

Vencimento Base

Remuneragao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Cidade 11 (onze) vagas. Havera 01 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 01 (uma) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 06 (seis) vagas. Haverd 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 08 (oito) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajos 04 (quatro) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 06 (seis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.

Cargo 129

Professor de Informatica (5a a 8a Série)
Pré-requisito Graduacao de Licenciatura Plena em Informatica.

Vencimento Base

Remuneracgao R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais).

Carga Horaria

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Pdlo Vagas

Cidade 10 (dez) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Cargo 130

Pedagogo

Pré-requisito Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia

Vencimento Base

Remuneracéao R$ 933,27 (novecentos e trinta e trés reais e vinte e sete centavos).

Carga Horaria

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cidade 60 (sessenta) vagas. Havera 03 vagas reservada aos P.D.
Planalto - Eixo Forte 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Mojui dos Campos 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - Rio Muju 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém cuiaba 05 (cinco) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém - Curua - Una 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Planalto - BR Santarém Jabuti 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada a P.D.
Rios - Arapiuns 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Arapixuna 04 (quatro) vagas. N&o havera vaga reservada a P.D.
Rios - Lago Grande 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Tapajés 09 (nove) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
Rios - Varzea 16 (dezeseis) vagas. Havera 01 vaga reservada a P.D.
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2008
ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO

@ Afixacdo do Edital 09/06

@ Periodo de Inscricao 10/06 a 30/06

@ Prazo para entrega do comprovante da condicdo de Portador de Deficiéncia 10/06 a 01/07

@ Prazo para entrega da solicitacdao de condigao diferenciada de realizagcdao de prova 10/06 a 01/07

@ Afixacao da lista provisoria dos candidatos inscritos 11/07

@ Confirmacgao das inscrigées 14 a 16/07

@ Julgamento dos Recursos 17 a 24/07

@ Edital de Homologacao das inscrigées e divulgacao dos locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha 25/07

@ Realizacdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha 17/08

@ Afixagao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha 17/08

@ Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar 18 e 19/08

@ Julgamento dos Recursos 20 a 22/08
Afixacao do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 26/08

2 Divulgacdao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha 26/08

@ Prazo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha 27 e 28/08

@ Julgamento dos Recursos 29/08 a 01/09

@ Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha 02/09

@ Convocacgio para a Prova de Titulos 02/09

@ Periodo de Entrega da Documentacao referente a Prova de Titulos 03 a 05/09

@ Resultado Final Preliminar 16/09

@ Prazo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar 17 e 18/09

@ Julgamento dos Recursos 19 a 22/09

@ Homologacédo do Resultado Final 23/09
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2008
ANEXO 03 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

@ NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DISCIPLINAS QUESTOES | PEso | TOTAL

Lingua Portuguesa 10 (dez) 4,0 (quatro) 40 (quarenta)
Matematica 10 (dez) 3,0 (trés) 30 (trinta)
Atualidades 10 (dez) 3,0 (trés) 30 (trinta)

Lingua Portuguesa

1. Compreensao de pequenos textos (leitura e interpretagao). 2. Ortografia. 3. Divisao silabica. 4. Género (masculino e feminino).
5.Numero (singular e plural).

Matematica

1. Leitura e representacdo de Numerais. 2. Nogbes de Tempo: ano, més, semana, dia e hora. 3. ldentificagdo de formas,
tamanhos, posic¢des, quantidades e quantias. (Conceito de maior e menor/ largo e estreito / comprido e curto / grosso e fino / alto e baixo /
pesado e leve.) 4. Resolugéo de problemas envolvendo Adigéo e Subtragao.

Atualidades

1. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, meio ambiente e educagéo.

@ NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS QuesToes | Peso | _ TOTAL

Lingua Portuguesa 10 (dez) 4,0 (quatro) 40 (quarenta)
Matematica 10 (dez) 3,0 (trés) 30 (trinta)
Atualidades 10 (dez) 3,0 (trés) 30 (trinta)

Lingua Portuguesa

1. Linguagem Verbal e Nao-Verbal: compreender e interpretar. 2. Niveis da Linguagem na Modalidade oral e escrita. 3.
Fendmenos Semanticos: Sinbnimos, Antdnimos, Polissemia e Ambigtidade. 4. Acentuacao Gréfica. 5. Concordancias Nominal e Verbal.
6. Pontuagao. 7. Ortografia.

Matematica

1. Razéo e Proporgao. 2. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem. 5. Juros Simples. 6. Nogdes elementares de Estatistica. 7. Interpretacdo de graficos e calculo de médias. 8. Equacgdes,
Sistemas e Problemas dos 1°e 2° graus.

Atualidades
1. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, meio ambiente e educagéo.
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@ NiIVEL MEDIO e NIVEL MEDIO TECNICO

DISCIPLINAS QUESTOES |  PESO | TOTAL

Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Matematica 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Informatica Basica 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Regime Juridico 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)

Lingua Portuguesa

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem. 3. Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia,
Ambiguidade, Homonimia, Paronimia. 4. Ortografia (grafia acentuacao - crase). 5. Concordancia Nominal e Verbal. 6. Regéncia Verbal e
Nominal. 7. Colocagéo Pronominal. 8. Pontuagao.

Matematica

1. Conjuntos numéricos: operagdes e resolugdes de problemas. 2. Progressao Aritmética e Geométrica. 3. Fungdes: problemas
envolvendo fungdes reais - 1° grau, 2° grau, Exponencial e Logaritmica. 4. Matrizes: operagdes e problemas. 5. Estatistica: tabelas de
freqUéncia, representagéo grafica, medida de centralidade e de disperséo. 6. Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem,
Fatorial, Arranjos, Permutagdes e Combinagdes. 7. Probabilidade. 8. Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos.

Informatica Basica

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 3.
Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais 4. Nogdes de ambiente Windows 98 e/ou versdes superiores. 5.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 6. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrénicas, apresentacgdes e gerenciadores de banco de dados (Word, Excel, PowerPoint e Access). 7. Intranet e internet: conceitos basicos e
tecnologias para navegagao, correio eletrdnico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

Regime Juridico

1.Lein.® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Santarém). 2. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado; Titulo IV - Da Organizagéo dos
Poderes; Titulo VIII - Da Ordem Social). 3. Lei Orgénica do Municipio de Santarém. 4. Lein.° 14.899, de 28 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém).

@ NiIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS QUESTOES | PEso | TOTAL

Conhecimento Basico 15 (quinze) 2,5 (dois e meio) 37,5 (trinta e sete e meio)
Regime Juridico 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Conhecimento Especifico 15 (quinze) 2,5 (dois e meio) 37,5 (trinta e sete e meio)

Conhecimento Basico

Lingua Portuguesa (10 questoes):

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fendbmenos Semanticos:
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiglidade, Hom&nimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6. Coeséo Textual.
7. Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagao pronominal. 10. Pontuacgéo. 11. Figuras de Linguagem:
Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuagao grafica.

Atualidades (05 questdes):
1. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, meio ambiente, educacgéo,
ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica e relagbes internacionais.
Regime Juridico

1. Lei n.° 16.060, de 12 de janeiro de 1998 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Santarém). 2. Constituigdo Federal de 1988 (Titulo Il - Da Organizagao do Estado; Titulo IV -
Da Organizagéo dos Poderes; Titulo VIII - Da Ordem Social). 3. Lei Organica do Municipio de Santarém. 4.Lein.° 14.899, de 28 de janeiro
de 1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém).

Conhecimento Especifico

TECNICO NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRADOR:

1. Administragéo geral: Abordagem das escolas da Administragédo; Conceitos, principios e fungdes da administragao; Habilidades do
administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e metodologias organizacionais; Sistemas de informacdes gerenciais; Comportamento
organizacional: cultura, lideranga trabalho em equipe, motivagéo e ética; Planejamento e Administragédo estratégica. 2. Administragéo de
material e logistica: Gestao de material (estoques e distribuicao) e patrimonio. 3. Administragédo de Recursos Humanos: estratégias de RH,
planejamento de Pessoal, remuneragéo e beneficios, avaliagdo do desempenho humano, motivacao, cultura organizacional, treinamento e
desenvolvimento da Forga de Trabalho. 4. Administragao Financeira e Orgamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo,
Risco e Retorno; Analise das Demonstragdes Financeiras; Analise de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orgamentario. 5.
Fluxogramas. 6. Legislacéo: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitagdes e contratos). Pregao eletrdnico (Lei n®
10.520/02). Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). Lei Federal n.® 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balango da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). 7. Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo de caixa, sistema de amortizagao progressiva - SAP
(Sistema Francés, Tabela Price), sistema de amortizagao constante SAC; sistema de amortizagdo misto SAM.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO:

Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto, fontes e principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 2. Administragao
Publica: Administragdo Direta e Indireta. 3. Atos Administrativos: conceito, elementos, classificagdo, espécies, formas de extingdo. 4.
Licitacdo: conceito, principios, modalidades, procedimento, dispensa, inexigibilidade, registro de Precos, pregdo. 5. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies, execugado, inexecugao, revisdo e rescisio. 6. Servigos Publicos:
conceito, principios, classificagbes, remuneracéo, delegacdo de servigos: concessao e permissao, autorizagdes, convénios e consorcios
administrativos. 7. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracéo, utilizagéo e alienagéo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragado; terras publicas; aguas
publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patrimonio historico; prote¢cdo ambiental. 8. Agentes Publicos: cargo, emprego e fungado
publica. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. 9. Responsabilidade Civil da
Administragao Publica. Evolugéo. Tratamento constitucional. A¢ao de Indenizagdo. Agao Regressiva. 10. Processo Administrativo. Direito
Constitucional: 1. Constituigdo: conceito, origem, conteudo, estrutura e classificagdo das normas constitucionais. Classificagédo das
Constituigdes. 2. Poder Constituinte. 3. Principios Constitucionais. 4. Controle de Constitucionalidade. 5. Direitos e Garantias Fundamentais.
6. Organizagédo do Estado Brasileiro. 7. Organizagado dos Poderes. 8. Normas Constitucionais relativas a Administragéo Publica e aos
Servidores Publicos. 9. Ordem Econdmica e Financeira. Direito Civil: 1. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2. Das pessoas. 3. Dos bens.
4. Dos fatos e Atos juridicos. 4. Do negdcio juridico. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6. Das obriga¢des: nogao e elementos, modalidades das
obrigacdes, pagamento, modalidade de extingdo das obrigacdes. 7. Dos contratos em geral. 8. Responsabilidade Civil. 9. Posse.
Propriedade. Direito Processual Civil: 1. Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios
I6gicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2. Atos judiciais: despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 3. O
processo civil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de segurancga, agao popular e agao civil publica. Direito Penal: 1. Alei
penal no tempo e no espacgo. 2. Infragdo penal: elementos e espécies. 3. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 4. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). 7. Crimes previstos na
Lei n.° 8.666/93. Direito Tributario: 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Limitagdes ao poder de
tributar. 4. Competéncia e Capacidade ftributaria. 5. Tributos vigentes: espécies e caracteristicas. 6. Obrigacdo Tributaria. 7.
Responsabilidade Tributaria.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - ANALISTADE SISTEMA:

1. Analise de Negodcio e Requisitos: Planejamento estratégico de Sistemas de Informagdes; Analise e Diagndstico das
Necessidades de Informacgéao dos Clientes; Especificacdo de Requisitos. 2. Analise e Projetos de Sistemas: Analise de Pontos por Fungéo;
Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; Andlise Orientada a Objetos, UML; Modelagem de Dados; Administragdo de componentes
re-usaveis e repositorios; Teste de Software; Projeto orientado a objetos. 3. Banco de Dados: Fundamentos; Datawarehouse; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais; Modelagem e normalizagdo de dados: Modelo Entidade-Relacionamento. 4. Areas
Conexas: Arquitetura Cliente/Servidor; Qualidade de Software (CMMi); Seguranca da Informacdo; Geréncia de Projetos; Redes de
Computadores. 5. Ferramentas: Oracle, SQL-Server, distribuicdes LINUX e ZOPE/ PLONE. 6. Linguagens: JAVA, J2EE, HTML, XHTML,
CSS, JAVASCRITP,ASP, PHP e PYTHON. 7. Frameworks: Struts e Hibernate. 8 Bibliotecas: jstl, tiles, hivermind, ant, common, log4j e junit.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR -ARQUEOLOGO:

1. Teoria e historia da arqueologia. 2. Constituigdo do campo da arqueologia. 3. Aarqueologia brasileira: pré-historica e histérica. 4.
Povoamento da América. 5. Povoamento e processo de colonizagao do Brasil. 6. Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material associada.
7. Teoria e método em arqueologia. 8. Legislacdo e documentos normativos de preservagao arqueolégica. 9. Gerenciamento de bens
arqueoldégicos: fungéo social, identificagéo, métodos e técnicas de pesquisa, conservagao de material arqueoldgico em campo e laboratorio,
agenciamento de sitios arqueolégicos. 10. Aarqueologia e a restauragéo arquitetdnica.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR -ARQUITETO:

1. Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagéao de necessidades fisicas das atividades.
1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). 2. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigcos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagao/exaustao. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengao contra incéndio. 3.
Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 4. Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5. Legislagéo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagéo profissional. 6.
Linguagem e representacéo do Projeto Arquiteténico.

TECNICO NiVEL SUPERIOR -ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social. 2. Dimenséo politica da profiss&o. 3. Etica e regulamentagéo
da profissédo (legislacédo pertinente). 4. O trabalho do Assistente Social no dmbito sécio-juridico. 5. Estado, Politicas Sociais Publicas,
Cidadania, Direitos Humanos e Direitos Sociais no Brasil: seguridade social, assisténcia, saude, previdéncia, crianga e adolescente, idoso,
portadores de necessidades especiais. 6. Instituicdes: saberes, estratégias e praticas. 7. Comunidade e Familia: mudangas societarias
contemporaneas e Servigo Social. 8. Processo de trabalho do Servigo Social. 9. Teoria e Metodologia do servigo social. 10. Pesquisa em
Servigo Social. 11. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo do servigo social. 12. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR -BACHAREL EM TURISMO:

1. Aspectos Conceituais: definigdes de turismo, da origem etimoldgica a criagdo mercadoldgica do conceito, terminologia. 2.
Elementos historicos do Turismo. 3. Elementos essenciais para a existéncia do turismo: origem, destino, viagem, viajante. 4.
Classificagdes do turismo. 5. Nog¢des das Areas de Atuacgao Profissional no Turismo. 6. Nogdes do Mercado Turistico: conceitos de Oferta
e Demanda Turistica, conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia. 7. No¢des de Roteiros Turisticos: conceito e classificagdes. 8.
City tours. 9. Organizagbes Turisticas: Internacionais, Nacionais e Regionais. 10. Legislagdo sobre o Turismo. 11. Analise
macroecondmica do Turismo. 12. Sociologia do Lazer e do Turismo. 13. Hotelaria. 14. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 15.
Fundamentos geograficos do Turismo. 16. Sistema de transportes. 17. Marketing em Turismo. 18. Turismo e cultura popular. 19. Técnicas
de relagdes publicas e eventos em Turismo. 20. Planejamento e organizagao do Turismo. 21. Questdes ambientais brasileiras. 22.
Ecologia e ecossistemas brasileiros. 23. Ecoturismo e turismo rural. 24. Nogdes de meteorologia e climatologia. 25. No¢des de hidrologia,
biodiversidade e de usos multiplos dos recursos hidricos. 26. Nogdes de geologia e solos. 27. Base conceitual sobre desenvolvimento
sustentavel e Agenda. 28. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
29. Nogbes sobre planejamento e gestdo ambiental, planejamento territorial.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR - BIBLIOTECARIO:

1. Biblioteconomia, Documentacgéo e Sistemas de Informacgéao: teorias, conceitos, definicdes, planejamento, gestao e avaliagéo. 2.
Biblioteca: planejamento, organizacéo e administragao. 3. Acervo e Cole¢des: sele¢do, aquisi¢cao, descarte, desenvolvimento e avaliagéo. 4.
Normas de Documentacgdo. 5. Servicos de referéncia. 6. Processos técnicos: Preservagao, Registro, Catalogagéo, Classificagdo, Controle
Bibliografico e Conservagao. 7. Referéncia e Usuario. 8. Biblioteca e Sociedade. 9. Normas Técnicas. 10. Legislagdo Profissional. 11.
Organismos de Classe.

TECNICO NiVEL SUPERIOR -BIOLOGO:

1. Bioquimica basica e biomoléculas. 2. Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. 3. Proteinas e enzimas. 4.
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagao genética. 4.1 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2 Genética de
populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5. Comunicagéo e regulagédo geral do organismo. 6. Biologia molecular e engenharia genética. 6.1
Organismos geneticamente modificados. 7. Melhoramento genético. 8. Biotecnologia vegetal. 9. Biotecnologia animal. 10. Biotecnologia
microbiana e fermentacdes. 11. Legislacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12. Bioestatistica. 13.
Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutengéo
de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solluveis e insollveis com organismos de diversos niveis
troficos. 13.5 Avaliacdo de impactos ambientais. 13.6 Valoragéo de danos ambientais. 14. Legislacdo ambiental. 15. Economia ambiental. 16.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17. Gestdo ambiental. 18. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e
uso do solo, urbanismo. 19. Conservagao de recursos naturais. 20. Ecologia de populagdes. 21. Manejo de fauna. 22. Taxonomia vegetal. 23.
Anatomia vegetal. 24. Biogeografia. 25. Avaliagdo de Impacto Ambiental. 26. Controle biolégico de pragas e doencas. 27. Reflorestamento e
reciclagem de residuos organicos. 28. Fitopatologia. 29. Inventario e avaliagao do patrimdnio natural.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR - BIOQUIMICO:

1. Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugéo e avaliagéo dos resultados. 2. Causas de variagéo nas determinagdes
laboratoriais. 3. Conhecimento das normas de bio-seguranca. Bioquimica: Aplicagéo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagéo e
interpretacao das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. 4. Fungbes hepéatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. 5. Urinalise:
Exame de rotina de urina: realizagéo e interpretagéo. 6. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores
celulares. 7. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. 8. Fixagdo do complemento. 9. Interpretacao de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatodide, Antiestrepitolisina "O". 10. Imunofluorescéncia. 11. Sistema ABO e RH. 12. Provas de compatibilidade
transfusional. 13. Microbiologia: Diagnostico das infec¢des bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes
supurativas da pele. 14. DST. 15. Liquidos de pungdes. 16. Infecgdes hospitalares. 17. Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita. 18.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. 19. Métodos para
exames parasitolégicos. 20. Hematologia: Técnicas e interpretacado dos exames das séries vermelha e branca. 21. Estudo das anemias. 22.
Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico. 23. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacéo. 24. Deontologia e Legislagao
Farmacéutica.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR - COMUNICAGAO / PUBLICIDADE:

1. Fundamentos da Comunicacdo: Teoria da Comunicacdo e Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicacdo Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunica¢do, Comunicacgdo Integrada, Identidade e Imagem Corporativa, Comunicagéo Organizacional,
Responsabilidade Social Corporativa, Gestdo de Marcas. 3. Temas Emergentes da Comunicagao: 3.1 Novas Tecnologias de Comunicagéao.
3.2 Comunicagdo Online. 3.3 Midias Web e Digitais. 3.4 Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc). 3.5 Reputagdo Corporativa,
Comunicacéo de Crise. 4. Publicidade e Propaganda: 4.1 Planejamento Publicitario. 4.2 Criagcdo e Direcdo de Arte. 4.3 Design. 4.4
Atendimento. 4.5 Midia. 4.6 Redacgéao Publicitaria. 4.7 Produgéo Grafica. 4.8 Produgéo de Radio, TV e Cinema. 4.9 Cibercultura e Produgao
Digital. 4.10 Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. 4.11 Pesquisa de Midia. 4.12 Promocdo e Merchandising. 4.13 Etica e Legislacéo
Publicitaria. 4.14 Marketing Cultural e Esportivo.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - COMUNICAGAO/JORNALISMO:

1. Fundamentos da Comunicagao: Teoria da Comunicacdo e Sociologia da Comunicagéo. 2. Comunicagao e jornalismo: 2.1
Modelos tedricos de comunicagao e os processos de significagdo. 2.2 Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas midias. 2.3. As
diversas formas de jornalismo (on-line, radio-jornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. 2.4 Perfil
do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. 2.5 Perfil da propaganda institucional e educativa. 2.6 Técnicas basicas
de redacao publicitaria. 2.7 O profissional de imprensa e as novas tecnologias. 2.8 As informagbes e a sua extensao: politica editorial;
editoriais (tipos comuns e especiais). 2.9 Reportagem: modalidades. 2.10 Titulagéo. 2.11 Edi¢&o: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas. 2.12 O texto jornalistico: caracteristicas. 3. Assessoria de imprensa: atividades e o papel do assessor nos 6rgéos publicos. 4.
Jornalismo: 4.1 Redagéo e Edigé&o Jornalisticas. 4.2 Edi¢éo e Produgéo Graficas. 4.3 Produgdo Audiovisual. 4.4 Técnica de Reportagem. 4.5
Radio-jornalismo. 4.6 Telejornalismo. 4.7 Etica e Legislagdo Jornalistica. 5. Temas Emergentes da Comunicacéo: novas tecnologias de
comunicagdo, comunicagao online, midias web e digitais. 6. Politica, Economia, Negdcios e Cultura.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - CONTADOR:

1. Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404/76 e Lei n.° 10.303/01. 1.1) Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC
750/93). 1.2) Plano de Contas. 1.3) Estrutura e Elaboragdo das Demonstracdes Contabeis. 1.4) Ativo Permanente. 1.5) Passivos Exigiveis.
1.6) Constituicdo de Provisdes. 1.7) Resultado de Exercicios Futuros. 1.8) Patriménio Liquido. 1.9) Analise Econdmico-Financeira das
Demonstragdes Contabeis. 1.10) Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 1.11) Demonstragao do
Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). 1.12) Demonstracédo do Valor Adicionado. 1.13) Fuséo, ciséo e incorporagéo de empresas. 1.14)
Consolidagédo de demonstragdes contabeis. 2. Orgamento Publico: 2.1) Principios Orcamentarios. 2.2) Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento.
2.3) Créditos Adicionais. 2.4) Descentralizagéo de Créditos Orcamentarios e Financeiros. 2.5) Execugao Orgcamentaria e Financeira. 2.6)
Plano Plurianual. 2.7) Lei de Diretrizes Orgamentérias. 2.8) Lei Orgamentaria Anual. 3. Contabilidade Publica: 3.1) Lei n.° 4.320/64 e
legislagdo complementar, Escrituragéo de Operagdes Tipicas nos sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. 3.2)
Receita Publica: Classificagdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3) Despesa Publica: Classificagdes, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida
Fundada. 3.4) Plano de Contas na Administragéo Publica: Sistema Integrado de Administragao Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM). 3.5) Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragéo das Variagdes
Patrimoniais. 3.6) Licitacdo: Lei n.° 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases,
pregao (Lei n.° 10.520/02) e convénios. 3.7). Tomada e Prestagéo de Contas: tomada de contas, prestagéo de contas, tomada de contas
especial. 4. Contabilidade Tributaria: 4.1) Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza, Imposto
de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP e COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica. 4.2)
Impostos e Contribuigbes sobre Folha de Pagamento. 4.3) Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno:
5.1) Normas de Auditoria. 5.2) Controle Interno. 6. Matematica Financeira: 6.1) Regra de Trés: Simples e Composta. 6.2) Percentagens. 6.3)
Juros Simples e Compostos. 6.4) Capitalizagéo e Descontos. 6.5) Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. Indices
Financeiros e Econdmicos de Inflagéo: IPCA, IGP-M, IGP-DI e outros indices praticados na economia nacional.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR - ECONOMISTA:

1. Microeconomia: 1.1 Determinagéao das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado: curvas de indiferenga, equilibrio do
consumidor, efeitos preco, renda e substituigéo, elasticidade da procura, produtividade média e marginal, lei dos rendimentos decrescentes
e rendimentos de Escala. 1.2. Custo de produgao no curto e longo prazo: custos totais médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4 Padréo de concorréncia: analise de competitividade.
1.5. O problema econdmico: escassez e escolha, bens econdmicos, alocagéo de recursos, a tecnologia, a questdo ambiental. 1.6 Teoria do
bem-estar social. 2. Macroeconomia: 2.1 Sistemas de contas nacionais e o Balango de Pagamentos. 2.2 Taxas de juros. 2.3 Sistema
Financeiro Nacional: instrumentos de politica monetaria, teorias da inflagao. 2.4 Modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos. 2.5 Politicas fiscal, monetaria e de rendas. 3. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de avaliagdo de projetos, custos e
beneficios privados e sociais, a fungéo de bem-estar social. 4. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e
de desenvolvimento econémico, estratégias de crescimentos, protecionismo e liberalismo econémico, blocos econémicos e globalizagéao
da economia, a politica brasileira e regional de desenvolvimento. 5. Economia Internacional: 5.1 Organismos Internacionais: FMI, BIRD,
BID, OMC. 6. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico, fungdes governamentais, conceitos gerais de tributagdo, nogédo de
sustentabilidade do endividamento publico, evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, Previdéncia Social,
Sistema Tributario, Privatizagao e regulacéo no Brasil. 7. Orcamento Publico: Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo
finalidade, natureza e agente. 8. Economia Brasileira: 8.1 Evolugao da economia brasileira e a politica econdmica desde o periodo do
“milagre econdmico”. 8.2 Reformas estruturais da década de 90. 8.3 Economia Brasileira no pos-Plano Real. 8.3 Desenvolvimento
Econdmico e Social: transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 8.4 Desigualdades socioeconémicas
dapopulagao brasileira.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR -ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Fitossanidade: principais instrumentos de controle, principais pragas e doengas no Estado do Para. 2. Legislagdo Federal
sobre defesa sanitaria vegetal. 3. Praga Quarentenaria A1, A2 e Nao Quarentenarias Regulamentadas. 4. Diagnose e medidas de
prevengao, contengao e controle das Pragas Quarentenarias. 5. Quarentena vegetal. 6. Area livre de pragas. 7. Zona de baixa prevaléncia
de pragas. 8. Sistemas de minimizagao de riscos (Sistema Aproach). 9. Metodologia de Amostragem e de Analise de Produtos de Origem
Vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. 10. Zonallivre de pragas. 11. Certificagéo fitossanitaria de origem. 12.
Agrotoxicos: Legislacdo Federal sobre agrotéxicos; Tecnologia de aplicagdo; Receituario Agrondmico; Uso correto e seguro de
agrotoxico; Destinagéo final de embalagens vazias de agrotéxicos; Equipamentos de Protecéo Individual para o uso de agrotéxicos;
Toxicologia, classificagdo e tipos de agrotoxicos. 13. Sementes e Mudas: Legislagado Federal sobre sementes e mudas. 14. Sistema de
Posicionamento Global (GPS): Principio de Funcionamento, Precisao, Conceitos Basicos de Cartografia, Cartas Topograficas, Obter e
Gravar Posi¢ao no GPS, Uso de TrackLog, Fungao GOTO. 15. Sistema de Certificagdo Vegetal, Produtos, Processos e Insumos. 16.
Solos: sistema brasileiro de classificagdo de solos, manejo e conservagao, relagédo solo-agua-planta, fertilidade do solo, interpretagéo de
analise de solos. Agrometereologia: balango hidrico e balango de energia da superficie do solo. Irrigagédo e Drenagem: sistemas de
irrigacdo e drenagem. 17. Agricultura familiar: conceito, caracteristicas, sistemas de Produgdo Sustentaveis. 18. Crédito rural:
elaboragéo, andlise e acompanhamento de projetos. PRONAF, FNO e instrumentos de crédito. Planejamento e desenvolvimento rural.
Politica nacional de assisténcia técnica e extenséo rural (PNATER). Programa Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Territorios
Rurais (PRONAT). 19. Legislacdo Ambiental Estadual.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO DE PRODUGAO:

1. Introdug&o a Economia: conceitos basicos. 2. Microeconomia e Macroeconomia. 3. Engenharia do Trabalho: Ergonomia,
Segurancga do Trabalho, Normas de Seguranga, Técnicas de Trabalho em Equipe. 4. Projeto e Organizagéo do trabalho. 5. Economia da
Engenharia. 6. Engenharia e Geréncia de Informagéo: Modelos de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo, Ambientes de Sistema
de Informacao voltados para Produtividade. 7. Psicologia e Sociologia aplicadas a Administracdo. 8. Logistica. 9. Probabilidade e
Estatistica. 10. Pesquisa Operacional: Programacéo Linear, Modelagens, Método Simplex, Dualidade, Teoria da Decisao. 11. Geréncia
de Projetos. 12. Nogdes de Engenharia Ambiental. 14. Contabilidade Gerencial. 15. Planejamento das Instalagbes. 16. Administragéo
Financeira. 17. Planejamento e Controle da Producéo. 18. Planejamento Estratégico. 19. Projetos Industriais e Tecnolégicos. 20. No¢des
de Marketing. 21. Geréncia de Manutencéo. 22. Controle e Geréncia da Qualidade. 23. Economia Brasileira: Andlise da Evolugao da
Conjuntura Brasileira. Problemas Cruciais relacionados ao Investimento, Emprego, Precgos, Juros, Inflagdo. Problemas da Globalizagéo.
24. Engenharia de Métodos: Métodos de Resolucéo de Problemas, Estudo dos Movimentos, Técnicas de Registro e Andlise do Trabalho,
Condigdes Ambientais do Trabalho, Dispositivos de Informagéo e Controle.

TECNICO NiVEL SUPERIOR -ENGENHEIRO FLORESTAL:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazodnia, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, diversidade e
analise de vegetacao, recuperacéao de areas degradadas. 2. Mecanizagao e exploracao florestal: equipamentos de exploracao florestal,
exploracao de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de exploragéo, patio de estocagem, elaboracéo de projetos
técnicos de exploracao florestal. 3. Protegao florestal: incéndios causas, efeitos e prevengéo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservagao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. 4.
Inventario florestal: inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboragéo de projetos de
inventarios florestais. 5. Implantagdo, condugéo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio preparo de
area, espagamento, adubacao, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal rotagéo, cortes e planejamento de desbastes. 6.
Silvicultura tropical: classificagédo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural, planejamento da
regeneragcao de povoamentos florestais. 7. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies amazbnicas recomendadas para
sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. 8. Manejo de
florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagao
das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. 9. Industria e tecnologia de madeira: planejamento de
serraria, maximizagao do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada
e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 10. Politica e legislagéo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais da
ocupagao da Amazdnia, politicas e administragéo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestéao
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. 11. Elaboragéo e avaliagdo de projetos: sele¢do de projetos para
investimento, elaboragéo e conteudo basico de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos projetos de
estudos ambientais e PCAs. 12. Nogbes de Geoprocessamento: principios de cartografia, coordenadas geograficas, conceitos basicos
de Sistemas de Informagéo Geografica (SIG), nogbes de GPS e analise de mapas.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO MECANICO:

1. Matematica. 2. Fisica. 3. Termodinamica. 4. Mecanica dos fluidos: 4.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 4.2 Hidrostatica.
4.3 Equacgdes constitutivas da dindmica dos fluidos. 4.4 Andlise dimensional e relagdes de semelhanca. 4.5 Escoamento em tubulagées.
4.6 Nogbes de escoamento compressivel em bocais. 5. Transmissao do calor: 5.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor.
5.2 Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgdo e radiacao. 5.3 Principios de operacéo dos trocadores de calor. 6.
Resisténcia dos materiais: 6.1 Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. 6.2 Analise das tensdes e deformagdes. 6.3
Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. 6.4 Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 7. Maquinas de
fluxo: 7.1 Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 7.2 Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maquinas. 7.3 Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de
poténcia de operagéo. 7.4 Corrosao: corrosdo quimica e eletroquimica, métodos de protecdo anticorrosiva. 8. Ciclos de geragao de
poténcia: 8.1 Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. 8.2 Balango energeético e calculo de eficiéncia do ciclo. 8.3
Principais fatores da perda de eficiéncia. 8.4 Equipamentos auxiliares para implementagéo desses ciclos. 9. Sistemas alternativos para
geragao de energia. 10. Projeto de maquinas: 10.1 Maquinas utilizadas nos processos de beneficiamento da madeira e de produtos
florestais ndo madeireiros tais como: castanha, 6leos, frutos e palmito. 11. Eletrotécnica: 11.1 Elementos de circuitos. 11.2 Leis
fundamentais. 11.3 Circuitos de corrente alternada. 11.4 Circuitos trifasicos. 11.5 Principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos. 12. Desenho técnico mecanico. 13. Selegcdo de materiais: 13.1 Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais. 13.2
Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagdes ao uso.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO RODOVIARIO:

1. Projeto de Pavimentos: 1.1. Conceituagéo geral de pavimento; 1.2. Esforgos solicitantes; 1.3. Caracteristicas mecanicas do
subleito e das camadas; 1.4. Tensdes e deformacdes nos pavimentos; 1.5. Processos de equivaléncia entre solicitagcbes; 1.6. Processos
de equivaléncia entre camadas. 1.7. Métodos de dimensionamento de pavimentos flexiveis 1.8. Métodos de dimensionamento de
pavimentos rigidos 1.9. Fadiga e deformacgao permanente; 1.10. Vida util e estratégias de recuperagao. 2. Projeto Geométrico de Vias:
2.1. Conceituagao do Projeto Geométrico de Vias 2.1.1. Relagao entre problemas de transportes e projeto de vias 2.1.2. Fatores de afetam
a escolha do tragado 2.1.3. Elementos que controlam o projeto 2.2. Representacao Grafica do Projeto. 2.3. Curvas Horizontais. 2.4.
Curvas de Transigdo. 2.5. Curvas Verticais. 2.6 Distancias de Frenagem e Visibilidade. 3. Misturas Betuminosas: 3.1. Principais tipos de
produtos betuminosos 3.1.1. Asfaltos de Petréleo - principais tipos e suas utilizagdes 3.1.2. Alcatrées 3.2. Classificagdes de cimentos
asfalticos de petroleo, de emulsdes e de asfaltos diluidos 3.2.1. Ensaios de penetragdo, ponto de fulgor, ponto de amolecimento,
viscosidade Saybolt-Furol, viscosidade absoluta 3.2.2. Classificagcdo dos cimentos asfalticos quanto a penetragédo 3.2.3. Classificagéo
dos cimentos asfalticos quanto a viscosidade absoluta 3.3. Caracterizagéo de agregados pétreos 3.1. Ensaio de Abras&o Los Angeles.
3.4.Caracterizacao de misturas betuminosas 3.4.1. Determinagéo de teor 6timo baseado em superficie especifica 3.4.2. Método de
Marshall 3.5. Durabilidade das misturas: as influéncias da agua, da temperatura e do trafego. 4. Trafego Rodoviario: 4.1 Introdugéo a
Engenharia de Trafego. 4.2. Fluxo de trafego continuo: definicdo das variaveis fundamentais, processos de medida, comportamento do
trafego, conceito de capacidade, nivel de servigco e volume de servigo, caracteristicas do trafego real. 4.3. Semaforos: fundamentos,
programacao da operagdo, coordenagéo, capacidade, nivel de servigo, avaliagdo do desempenho. 5. Geréncia de Pavimentos: 5.1.
Introdugdo aos Sistemas de Geréncia de Pavimentos (SGP) 5.1.1. Conceito de geréncia de pavimentos 1.4. O processo de geréncia de
pavimentos: niveis, decisdes e desafios 5.2. Dados sobre os Pavimentos Necessarios para a Geréncia de Pavimentos 5.3. Desempenho
dos Pavimentos 5.3.1. O conceito de serventia - desempenho 5.3.2. Caracterizagao da irregularidade longitudinal 5.3.3. Relagéo entre
irregularidade longitudinal e serventia 5.4. Avaliagdo da Capacidade Estrutural dos Pavimentos 5.4.1. Analises ndo-destrutivas 5.4.2.
Avaliacao estrutural destrutiva 5.5. Avaliacédo dos Defeitos Superficiais - Levantamento de Campo 5.6. Estratégias de Manutengéo e
Reabilitagéo 5.7. Sistemas de Geréncia de Pavimentos Urbanos 5.9.1. Caracteristicas dos sistemas de geréncia de pavimentos urbanos
(SGPU). 6. Solos: 6.1. O solo como fundagao das vias 6.2. Ensaios de materiais: solos (Limite de Liquidez, Limite de Plasticidade e Indice
de Plasticidade).

TECNICO NIiVEL SUPERIOR -ENGENHEIRO SANITARIO:

1. Nogbes de saude publica, epidemiologia e saneamento. 2. Planejamento e Gestdo em servigos de saude. 3. Sistema Unico de
Saude. 4. Sistemas de abastecimento de agua. 5. Sistemas de esgotos sanitarios. 6. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da
agua, tratamento de agua para abastecimento, tratamento de efluentes de esgotos, tratamento de residuos solidos. 7. Residuos sdlidos e
limpeza publica. 8. Controle de poluicdo do ar. 9. Legislagdo Profissional e Regulamentos do Servigo. 10. Topografia: aplicagcdo da
topografia na construcéo civil. 11. Estudos e projetos, execucéo de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem urbana. 12. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. 13. No¢des de gerenciamento integrado de recursos hidricos.

TECNICO NiVEL SUPERIOR -ENGENHEIRO CIVIL:

1. Materiais de construgao civil: Componentes de alvenaria tijolos ceramicos e blocos vazados, Concreto armado dosagem,
amassamento, langamento e cura, Argamassas para revestimento chapisco, reboco e embogo, Ago para concreto armado tiposdeagoe
classificagao, Madeira, Vidros, Tintas e vernizes. 2. Tecnologia das edificagdes: Estudos preliminares, Levantamento topografico do
terreno, Anteprojetos e projetos. 3. Canteiro de obras. 4. Alvenarias de vedacéao e alvenarias estruturais. 5. Formas para concreto armado.
6. Sistema de formas de madeira. 7. Cobertura das edificagdes: Telhados ceramicos suporte e telhas.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO / BIOQUIMICO:

1. Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas: 1.1 Coleta, transporte, preservagéo,
processamento primario das principais amostras bioldgicas. 1.2 Controle de qualidade e estatistica. 1.3 Biosseguranga. 1.4 Automagéao.
1.5 Principios basicos de quimica clinica: célculos e reagentes. 1.6 Desinfecgéo e esterilizacdo. 2. Métodos diagndsticos em imunologia
clinica: 2.1 Diagnostico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores
de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3 Diagnostico laboratorial de HIV. 2.4 Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. 3. Farmacos que
atuam nos diversos sistemas organicos: 3.1 Farmacocinética, modelos farmacocinéticos, absorgéo das drogas. 3.2 Farmacodinamica.
3.3 Prescrigdo ou receita medica. 3.4 Os ensaios clinicos. 3.5 Drogas que atuam no sistema nervoso central. 3.6 Fitoterapicos. 3.7
Antimicrobianos. 3.8 Antinflamatérios. 3.9 Etica e legislagao profissional. 4. Bioquimica: 4.1 Preparo de solugdes e diluigdes. 4.2 Lei de
Lambert-Beer, curva e fator de calibragdo. 4.3 Métodos analiticos: Fluorometria, Turbidimetria, Enzimaimunoensaio, Fotometria de
chama espectrofotometria e Cromatografias. 4.4 Avaliagao laboratorial da Fungao renal. 4.5 Avaliagéo laboratorial da Fung¢éo hepatica.
4.6 Avaliagao laboratorial da Fungéo enddcrina. 4.7 Avaliagédo laboratorial da Fungado cardiovascular. 4.8 Causas de variagdes nas
determinacgdes laboratoriais. 4.9 Automagédo em Bioquimica. 5. Urinalise: Composi¢ao da urina, exame fisico, quimico e sedimentoscopia
da urina e correlacdes clinicas. 6. Hematologia: Hematopoiese, hemacias e suas alteragdes, Eritrograma, Hemoglobinopatias, indices
hematimétricos, Estudo dos leucécitos, leucograma, Investigacao laboratorial das doencas mieloproliferativas. Plaquetas: Participagéo
nos processos hemostaticos. Estrutura e func¢des.- Fatores da coagulagdo, Mecanismos da coagulagdo. Automagdo em hematologia.
Interpretagcdo do Hemograma. Imuno- hematologia. 7. Imunologia: imunidade Natural e adquirida, Imunidade Ativa, passiva e adotiva.
Complexo antigeno-anticorpo e métodos de deteccéo. Diagndstico laboratorial de doencgas infecciosas (Sifilis, Chagas, Citomegalovirus,
Toxoplasmose e Rubéola). Diagnostico laboratorial das Hepatites, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas auto-imunes e
testes para gravidez. 8. Micologia: Infecgbes fungicas, Métodos de diagnéstico laboratorial: Exame microscoépico direto e cultivo, Coleta e
transporte, Caracteristicas gerais de alguns géneros de interesse médico: Malassezia, Candida, Torulopis, Cryptococcus, Micoses
superficiais: Pitriasis Versicolor,Piedra preta, Piedra branca e Tinha negra. 9. Microbiologia: Métodos de coloragdes, meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biologicos, coleta de materiais bioldgicos,
provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acédo de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e
epidemiologias das micoses. 10. Parasitologia: Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo
dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. 11. Legislagao.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA:

1. Fisioterapia Aplicada a Neurologia: Neuroanatomia e Neurofisiologia; Avaliagéo Fisioterapéutica; Afecgdes Neuroldgicas e
Neuromusculares; Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesdo Raquimedular; Lesdes de Nervos Periféricos;
Esclerose Multipla; Esclerose Lateral Amiotréfica; Sindrome de Parkinson; Polineuropatias; Doencas do Neurdnio Motor Inferior;
Disturbios Neuromusculares; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 2. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do
Sistema Pulmonar; Avaliagdo Fisioterapéutica; Infecgdes Pulmonares; DPOC; SARA; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 3.
Fisioterapia Aplicada a Geriatria: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Propedéutica do Idoso; Aspectos Reumatologicos do
Envelhecimento; Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Ulceras de Presséo; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 4.
Fisioterapia Aplicada a Cardiologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiovascular; Semiologia; Cardiopatias; Valvulopatias;
Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 5. Fisioterapia Aplicada a Pediatria e
Neonatologia: Crescimento e Desenvolvimento Pulmonar; Sintese do Sistema Surfactante Pulmonar; Controle da Respiragéo do RN;
Desenvolvimento Neuropsicomotor; Reanimacao Neonatal e Pediatrica; Asfixia Perinatal, Encefalopatia Crénica Nao Evolutiva na
Infancia (ECNE); Anomalias, Sindromes e Malformagdes Congénitas (Hidro, Macro, Micro e Anencefalia, Mielomeningocele,
Gastrosquise, Onfalocele, Laringotraqueomaléacia, Sindrome de Cornélia de Lange, Prunny Belle); Disturbios Respiratérios (Doenga da
Membrana Hialina, Sindrome do Pulmao Umido, Sindrome de Aspiragdo Meconial, Displasia Broncopulmonar, Broncopneumonia,
Bronquiolite, Derrame Pleural, Insuficiéncia Respiratéria Aguda); Ictericia Neonatal; Oxigénioterapia; Ventilagdo Mecanica Nao-Invasiva;
Ventilagdo Pulmonar Mecénica Invasiva em Pediatria e Neonatologia; Monitorizagdo em UTI; Avaliagao Fisioterapéutica; Condutas e
Técnicas Fisioterapéuticas. 6. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia: Anatomia e Fisiologia da Gravidez; Mudancas Fisicas e
Fisiolégicas da Gestagao, Parto e Puerpério; Dor Pélvica Aguda e Cronica; Disturbios Urinarios; Gravidez na Adolescéncia; Doengas na
Gravidez de Alto Risco: Gestantes com Doengas Cardiacas; Hipertenséo Especifica e Induzida pela Gravidez; Gestantes com Doengas
Respiratorias; Gestantes com Esclerose Multipla; Gestantes com Les&o de Medula Espinhal; Gestante com Miastenia Gravis; Avaliagéo
Fisioterapéutica; Condutas e Técnicas Fisioterapéuticas. 7. Assisténcia Ventilatoria em UTI Adulto: Tipos e Modalidades Ventilatorias;
Desmame e Extubacdo; Monitorizagdo em UTI; Ventilagdo N&o-Invasiva no Adulto; Ventilagdo Invasiva no Adulto; Recursos
Fisioterapéuticos em UTIAdulto.

TECNICO NiVEL SUPERIOR -FONOAUDIOLOGO:

1. Disfonias: anatomo, fisiologia, avaliagcéo, prevencao e tratamento. 2. Laringectomizado: classificagéo, etiologia e tratamento.
3. Motricidade oral: avaliagao e tratamento. 4. Fissura: avaliagao, diagndstico e tratamento. 5. Gagueira: conceito, etiologia, classificagao
e tratamento. 6. Afasia: conceito, neurofisiologia, avaliagao, classificagao e disturbios associados. 7. Audiologia: anatomo, fisiologia da
audigao, patologias do sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas, avaliagao audioldgica e reabilitagcdo da deficiéncia auditiva. 8.
Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 9. Audiologia educacional. 10. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala:
desenvolvimento, disturbios associados, avaliagcdo e tratamento. 11. Tratamento fonoaudiélogico. 12. Disturbio de leitura e escrita:
prevencéo, diagndstico e intervencao fonoaudioldgica.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - GEOLOGO:

1. Mineralogia. 2. Estratigrafia. 3. Petrografia. 4. Tectonica e Geologia Estrutural aplicada as bacias sedimentares. 5. Geologia
Econdmica. 6. Hidrogeologia. 7. Paleontologia. 8. Prospeccdo. 9. Geoquimica. 10. Geofisica. 11. Pesquisa Mineral e Avaliagédo
Econdmica de Jazidas. 12. Geologia do Brasil. 13. Depésitos Minerais do Brasil. 14. Modelagem Geolégica. 15. Geoprocessamento. 16.
Geologia Histérica. 17. Recuperagdo Ambiental. 18. Economia Mineral Brasileira. 19. Logica. Conjuntos. Rela¢des. Fungdes. Logaritmos.
Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatdria. Progressées. Sistemas de Numeragéao. 20. Probabilidade. Estatistica
Descritiva. 21. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR -MEDICO VETERINARIO:

1.Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. 2. Defesa animal. 2.1. Diagndstico, prevengéo
e controle. 2.2. Doengas de notificagdo obrigatéria. 3. Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4.
Desenvolvimento de programas sanitarios. 5. Clinica médico-veterinario. 6. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
boas praticas de fabricagédo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7. Métodos de amostragem e analise. 7.1. Produtos
de origem animal. 7.2. Produtos para alimentagao animal. 8. Farmacologia Veterinaria. 8.1. Classificagédo. 8.2. Mecanismos de agao. 8.3.
Residuo de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9. Analises em produtos de origem animal e de alimentos para
animais. 9.1. Analises fisico-quimicas. 9.1.1. Analise centesimal. 9.1.2. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas em leite. 9.1.3. Absorg&o atdémica. 9.2. Analises microbioldgicas. 10. Nogdes de biosseguranca. 11. Zoonoses e higiene de
alimentos. 11.1. Doencgas transmitidas por animais e por produtos de origem animal. 11.2. |[dentidade e qualidade de produtos de origem
animal. 12. Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1. Inspeg&o de produtos de origem animal. 12.2. Alimentos para animais. 12.3.
Produtos veterinarios. 12.4. Programas sanitarios basicos. 12.5. Vigilancia sanitaria nacional e internacional. 13. Fauna brasileira. 13.1.
Classificagcdo taxonémica da fauna silvestre brasileira. 13.2. Manejo de animais da fauna silvestre brasileira. 14. Transmissdo da
informacgéo genética. 15. Melhoramento genético. 16. Bioquimica basica. 17. Legislagdo ambiental. 18. Analise patoldgica. 18.1. Técnicas
de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinagéo da causa mortis de um animal abatido.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA:

1. Nutricdo Normal: a) Conceito, classificacéo, fungdes, fontes, digestao, absorgdo e metabolismo de: proteinas, carboidratos,
lipidos, vitaminas, minerais, agua, hormonios e enzimas; b) Requerimento e recomendagdes nutricionais do: escolar, adolescente, adulto,
idoso e atleta. 2. Nutricdo Materno-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante e nutriz. Necessidades nutricionais do lactente e pré-
escolar. Aleitamento materno. Dietas nas infecgdes da infancia. Nutrigdo nas complicacdes da gestagédo. 3. Patologia da Nutrigao:
Alteragdes nutricionais primarias e secundarias. Doengas carenciais. Intoxicagdes e infecgdes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos
especiais de alimentagéo. Modificacdes da alimentagdo em casos de: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; pré e p6s operatorio;
grande queimado e politraumatizado; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas circulatdrias, do sangue e 6rgaos
hematopoiéticos; doencas renais; alergia alimentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administragéo de Servicos de Alimentacao:
Caracteristicas, objetivos e atividades do servigo de alimentacdo. Planejamento, organizagéo, diregdo e controle em servigos de
alimentagao. Aquisicao de géneros e planejamento de cardapios. 6. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: Microbiologia de alimentos.
Métodos de conservacédo, embalagem e armazenamento de alimentos. Estudos e exames bromatolégicos dos alimentos. Legislagdo
Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operagoes,
modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 8. Avaliagdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional. Indicadores do
estado nutricional. Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e graus de desnutrigdo. Diagndstico da situagéo nutricional dos
grupos vulneraveis da populacédo. Avaliagdo dos fatores condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional da populagéo e da
comunidade. 9. Nutricdo em Saude Publica: Principais caréncias nutricionais do pais. Epidemiologia das caréncias nutricionais. Aspectos
econdmico-sociais da desnutrigdo. Programas nacionais de alimentagao e nutrigéo.

TECNICO NiVEL SUPERIOR -ODONTOLOGO:

1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Diagnéstico das principais doengas bucais. 3. No¢des sobre terapéutica odontolégica. 4.
Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. 5. Controle Quimico mecanico de placa dental. 6. Emergéncias Médicas
em Odontologia. 7. Bioética em Odontologia. 8. Cédigo de Etica Odontoldgica. 9. Classificagdo e nomenclatura das lesées bucais e
doengas infecciosas. 10. Técnicas de anestesia odontolégica. 11. Tipos, efeitos e indicacdes dos anestésicos locais utilizados em
odontologia. 12. Acidentes e complica¢des da anestesia local. 13. Principios basicos de cirurgia e exodontias. 14. Dentistica e manutengao
de saude bucal. 15. Materiais odontolégicos para protegdo do complexo dentina-polpa. 16. Estrutura e propriedade do amalgama e das
resinas compostas. 17. Prevencao e tratamento das doencgas periodontais.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR - PEDAGOGO:

1. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracéo, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programas de
educacao. 2. Elaboracédo de programas de capacitagdo de pessoal técnico. 3. Didatica e trabalho pedagdgico. 4. Fundamentos e
curriculo. 5. Perspectivas metodologicas. 6. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualidade: principais teorias;
estratégias de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O processo ensino-aprendizagem:
etapas de elaboracéo e execucdo de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Métodos e técnicas em treinamento e
desenvolvimento: o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias Organizacionais e de Administragao:
processos de mudangas/agentes de mudanga. 11. Conceito e Papel de RH nas organizagdes: visdo sistémica de RH, atividades e
estruturas basicas, estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO:

1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos. 3. Psicologia do Desenvolvimento: a
infancia e a adolescéncia. 4. As politicas de atengéo a satide mental na infancia e adolescéncia. 5. Conceitos basicos de Psicopatologia e
dos Manuais de Classificagdo: Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6. Métodos e técnicas de avaliagao psicologica. 7. Elaboragéo de
laudos, relatérios e pareceres psicoldgicos. 8. A entrevista clinica. 9. Testes Psicoldgicos. 10. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e
objetivos, personalidade e teorias psicodindmicas. 11. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos. 12. Intervengbes
Psicoldgicas Individuais e Grupais: Mediagédo, Negociagao, Dindmica de Grupo (Relagdes grupais, institucionais e comunitarias). 13. Etica
Profissional. 14. Psicologia Organizacional: 14.1. Organizagbes: estrutura, processos e dindmica. 14.2. Teoria das organizacdes e
concepgdes de trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4. Motivacéo e satisfagao no trabalho. 14.5. Poder, lideranga e conflitos
nas organizagodes. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 14.8.
Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizac¢des. 14.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagdes. 14.10. Rotagdo de pessoal. 14.11. Absenteismo. 14.12. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 14.13. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14.14. Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 14.15. Analise de cargos: objetivos e métodos. 14.16. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugéo e avaliagéo. 14.17 Atribuicdes e ética do Psicdlogo Organizacional e do Trabalho.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - SOCIOLOGO:

1. O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugbes econdmicas e politicas do século XVIII e as transformagées
sociais do século XIX. Principios metodoldgicos do Ensino da Sociologia. 2. Conceito de Sociologia. 3. Teorias Socioldgicas (Durkheim,
Max Weber, Kail Marx). 4. Fato Social: A objetividade do fator social. 5. Sociedade: um organismo em adaptagéo; a concorréncia coletiva;
sociedade perspectiva histérica. 6. Relagdes entre individuos, classes sociais e sociedade. 7. Trabalho: as diversas formas do trabalho e o
contexto social. 8. Sindicalismo e Trabalho na sociologia Brasileira. 9. Papel social das minorias (mulher, indio, negro, homossexual). 10. A
questéo agraria no Brasil os movimentos sociais atuais. 11. Sociologia da burocracia no Brasil. 12. Métodos quantitativos na Sociologia.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Terapia ocupacional no Brasil: histérico e fundamentos. 2. Relagdo ser humano x trabalho. 3. Saude Ocupacional:
determinantes sociais da doenca. 4. Mecanismo de agressdo ao organismo, envelhecimento e patologias de 6rgdos e sistemas. 5.
Psicologia do Desenvolvimento. 6. Técnicas de Observacéo. 7. Atividades e recursos Terapéuticos: dinamicas, técnicas e abordagens
especializadas de estimulagao e/ou reabilitagao individuais e grupais. 8. Terapia Ocupacional aplicada a infancia, adolescéncia, do adulto e
a velhice. 9. Terapia Ocupacional aplicada as doengas infecto parasitarias e as crénicas. 10. Terapia Ocupacional Psiquiatrica. 11. Terapia
Ocupacional nas Disfungdes Fisicas. 12. Terapia Ocupacional Neurolégica. 13. Reintegragao social de dependentes de substancias
psicoativas. 14. Processos de orientagdo a pais ou familiares. 15. Planejamento da agao profissional consubstanciada em referencial
tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegragéo social e melhorias da qualidade de vida. 16. Avaliagbes
vocacionais, diagndésticos da capacidade funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes. 17. Etica Profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO:

1. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas, cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
endocrino. 3. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 5.
Etica e Legislacao profissional (Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei Organica do SUS: Leis Federais; Norma
Operacional Basica/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/NOAS-SUS-01/02.). 6. Assisténcia de enfermagem em feridas,
drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 7. Controle de Infeccdo Hospitalar e Normas de
Biosseguranca: processos de desinfecgéo e esterelizacdo. 8. Enfermagem na saude do idoso. 9. Métodos de desinfecgéo e esterilizagéo.
10. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa
de Humanizagédo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério,
prevencao e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a satde da
crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes respiratérias agudas, assisténcia e controle das
doencas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; Assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensao e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de
Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

TECNICO NiVEL SUPERIOR - MEDICO:

1. SUS Principios e diretrizes. 2. Lei Organica da Saude. 3. Norma Operacional Basica do SUS. 4. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. 5. Programa de Saude da Familia. 6. Interpretacdo de sinais e sintomas. 7. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. 8. Avaliagédo clinica-cirdrgica do
paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico.
Tratamento inicial do queimado. 9. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqientes na infancia, vacinagdo. 10.
Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria. 11. Codigo de
Etica Médica.

FISCALDE TRIBUTOS:

Administragao Publica: 1. Administragdo publica burocratica e as origens do modelo. 2. Administragao publica e politica. 3. O
papel dos servidores. 4. Aexpansao do modelo weberiano e a organizagdo governamental no periodo do Capitalismo organizado. 5. Crise
do modelo: crise fiscal, crise de legitimidade. 6. A administragcao gerencial ou o modelo pds-burocratico. 7. A introducao de “mercados”.
Direito Constitucional: 1. Conceitos de Teoria do Estado. 2. Principios do Estado Democratico de Direito. 3. Conceito de Constituicéo. 4.
Tipos de constituicdo. 5. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. 6. Poder constituinte originario e derivado. 7. Controle de
constitucionalidade. 8. Controle judiciario difuso e concentrado. 9. Acdo direta de constitucionalidade. 10. Agdo direta de
inconstitucionalidade. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e
coletivos. 12. O habeas corpus. 13. O mandado de seguranca. 14. O direito de petigdo. 15. O mandado de injungéo. 16. Aagao popular. 17.
Aagao civil publica. 18. O habeas data. 19. Direitos sociais. 20. Nacionalidade. 21. Direitos politicos. Organizagao politico-administrativa.
22. O federalismo no Brasil. 23. Reparticdo de rendas. 24. Reparticdo de competéncias. 25. Competéncias constitucionais: Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 26. Intervencdo nos estados e municipios. 27. Administragdo publica, disposigbes gerais e
servidores publicos civis. 28. Separagao de poderes. 29. Sistemas de governo. 30. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.
Ministério Publico. 31. Processo legislativo. 32. Defesa do Estado e as instituicdes democraticas. 33. Principios gerais da atividade
econdmica e financeira. 34. Sistema Tributario Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas. Direito Administrativo: 1. Administragéo
Publica. 2. Conceito. 3. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. 5. Natureza e fins da administragdo. 6. Agentes da Administragdo. 7.
Principios basicos da Administragéo. 8. Poderes e deveres do administrador publico. 9. Poderes Administrativos. 10. Atos Administrativos.
11. Contratos Administrativos. 12. Licitagdo (Lei n® 8.666/93). 13. Servigos Publicos. 14. Organizagao Administrativa: Administracéo direta
e indireta. 15. Agéncias executivas e reguladoras. 16. Servidores publicos. 17. Sindicancia e processo administrativo. 18. Comparagao
entre o controle administrativo e judiciario. 19. Processo Administrativo. 20. A responsabilidade civil do Estado. Contabilidade Publica: 1.
Origem, conceitos e objetivos. 2. Campo de atuagao e importancia da Administragéo Publica. 3. Principios aplicaveis a Contabilidade
Publica. 4. Principios da Administragdo Publica. 5. Principios do Orcamento. 6. Principios da Contabilidade. 7. Diferenciacéo:
Contabilidade Publica x Contabilidade Geral. 8. Plano de Contas. 9. Livros e Registros Obrigatdrios. 10. Controles no Sistema
Orgamentario. 11. Controles no Sistema Financeiro. 12. Controles no Sistema Patrimonial. 13. Controles Extra-Orgamentarios. 14.
Patriménio Publico. 15. Sistemas e Regimes Contabeis. 16. Sistema Orgamentario/Financeiro/Patrimonial. 17. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 18. Tipos de Controle: controle interno e controle externo. 19. Competéncia. 20. Controles contabeis. 21. Controles
Administrativos. Direito Tributario: 1. Receitas Publicas. Sistema tributario nacional. 2. Matérias reservadas a previsdo por lei
complementar. 3. Impostos de competéncia da Unido. 4. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 5. Impostos de
competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Legislagao tributaria. 8. As normas do Cédigo Tributario Nacional. 9.
Tributo. 10. Obrigagéo tributaria. 11. Aspecto objetivo: fato gerador - hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isengao,
imunidade, domicilio tributario. 14) Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 12. Capacidade tributaria; sujeito passivo:
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicao
tributaria. 13. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 14. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades. 15. Suspensao,
extingdo e excluséo do crédito tributario. 16. Administracao tributaria - fiscalizagéo, regulamentacéo, competéncia, limites, procedimentos.
19. Divida ativa - certiddo negativa. Cadigo Tributario Municipal - Lei 16.299/98.
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NIVEL SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA - GESTAO - ORGANIZAGAO DE SAUDE:

1. Administragéo geral: Abordagem das escolas da Administragéo; Conceitos, principios e fun¢des da administragao; Estrutura
organizacional; Instrumentos e metodologias organizacionais; Sistemas de informagdes gerenciais; Comportamento organizacional:
cultura, lideranga trabalho em equipe, motivagao e ética; Planejamento e Administragao estratégica. 2. Administragéo de recursos: Gestao
de material (estoques e distribuicao) e patriménio. 3. Gestdo de Recursos Humanos: estratégias de RH, planejamento de Pessoal,
remuneragao e beneficios, avaliagdo do desempenho humano, motivagao, cultura organizacional, treinamento e desenvolvimento da
Forca de Trabalho. 3. Contabilidade Basica: Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); Plano de Contas;
Estrutura das Demonstragdes Contabeis. 4. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: antecedentes historicos, principios e diretrizes
do SUS, controle social organizacao da gestéo colegiada, financiamento do SUS, legislagcao e normalizagdo complementar do SUS. 5.
Organizagéo e principios do SUS. 6. Modelo Assistencial e financiamento. 7. Planejamento e programagcéo local de saude. 8. Politica
Nacional de Humanizacao. 9. Sistema Unico de Saude Principios, Diretrizes e Controle Social. 10. Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. 11. Sistemas de Informagéo em Saude. 12. A administragdo no século XXI: o ambiente nas organiza¢des; administragdo em um
contexto, dinamica e competitiva; cultura organizacional; planejamento, organizagdo, direcdo, controle. 13. O comportamento
organizacional: o contexto ambiental e organizacional; as pessoas nas organizagdes; 0s grupos nas organizagdes; a dinamica
organizacional. 14. Planejamento: conceito de planejamento e de sistema; elaboragédo e Implementacao de planejamento estratégico;
diagnostico; missao, objetivos e desafios; estratégias e politicas; planejamento estratégico, tatico e operacional. 15. Projetos: projetos em
organizagdes contemporaneas; selegao de projeto, organizagéo de projeto, planejamento do projeto; implementacao do projeto e controle
do projeto.

NIVEL SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA - GESTAO - TURISMO:

1. Aspectos Conceituais: definicbes de turismo, da origem etimoldgica a criagdo mercadolégica do conceito, terminologia. 2.
Elementos histéricos do Turismo. 3. Elementos essenciais para a existéncia do turismo: origem, destino, viagem, viajante. 4.
Classificagdes do turismo. 5. Nogbes das Areas de Atuagao Profissional no Turismo. 6. Nogdes do Mercado Turistico: conceitos de Oferta
e Demanda Turistica, conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia. 7. Nogdes de Roteiros Turisticos: conceito e classificagdes. 8.
City tours. 9. Organizagdes Turisticas: Internacionais, Nacionais e Regionais. 10. Legislacdo sobre o Turismo. 11. Analise
macroecondmica do Turismo. 12. Sociologia do Lazer e do Turismo. 13. Hotelaria. 14. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 15.
Fundamentos geograficos do Turismo. 16. Sistema de transportes. 17. Marketing em Turismo. 18. Turismo e cultura popular. 19. Técnicas
derelagbes publicas e eventos em Turismo. 20. Planejamento e organizag&o do Turismo.

NIVEL SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA - GESTAO - REDE DE COMPUTADORES:

1. Fundamentos de Computacéo: 1.1 Organizagéo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador
(hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada e saida. 1.4 Sistemas de numeragéo e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6
Principios de sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Redes de Comunicagao: 2.1 Meios
de transmissao. 2.2 Técnicas basicas de comunicagao. 2.3 Técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células. 2.4 Topologias de
redes de computadores. 2.5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo. 2.6 Modelo de referéncia OSI. 2.7 Protocolo TCP/IP,
Arquitetura cliente-servidor. 2.8 Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado,
cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX. Redes sem fio
(wireless). 2.9 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.10
Qualidade de servigo(QoS), Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. 2.11 Redes de longa distancia. 2.12 Frame-Relay e MPLS. 2.13
Servicos de diretério padréo LDAP (OpenLdap). 3. Sistema Operacional Linux: Fundamentos, instalagéo, administragao e configuragao,
performance e detecgdo de problemas. 4. Geréncia de Redes Linux: 4.1 Protocolo SNMP. 4.2 Conceitos de MIB. 4.3 MIB Il e MIBs
proprietarias. 4.4 Conceito de agentes SNMP. 4.5 Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. 4.6 Geréncia de falha,
de capacidade e de mudanga. 4.7 Virtualizagéo via hardware/software. 5. Servigos em Linux: Conceitos, implantagao, integragao e
manutencao de Servicos de Nomes de Dominios (BIND), HTTP (Apache 2), transferéncia de mensagens SMTP, MTA (Postfix), Proxy
caché (Squid), Controlador de dominio SAMBA, DHCP e IPTABLES. 6. Seguranga da Informacao. 7. Alta Disponibilidade. 8. Légica de
Programacé&o: 8.1 Constru¢éo de algoritmos. 8.2 Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e constantes. 8.3 Comandos de
atribuicdo, entrada e saida. 8.4 Avaliagao de expressoes. 8.5 Fungdes pré-definidas. 8.6 Conceito de bloco de comandos. 8.7 Estruturas
de controle. 8.8 Sub-programacéo. 8.9 Passagem de parametros. 8.10 Recursividade. 8.11 Programacgao estruturada. 9. Linguagens de
Programacao.

NIVEL SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA -GESTAO - AMBIENTAL:

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Nogdes de meteorologia e climatologia. 3. No¢des de hidrologia. 4. No¢des de geologia
e solos. 5. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de emissdes. 6. Qualidade da agua, poluigao hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 7. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sdlidos, remediagéo de solos e de agua
subterranea. 8. Legislagdo ambiental. 9. Economia ambiental. 10. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11. Avaliagao de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 12. Gestdo ambiental. 13. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo. 14. Meio ambiente e sociedade. 15. No¢des de sociologia e de antropologia. 16. Gestao
integrada de meio ambiente, salde e segurancga industrial. 16. Desenvolvimento local e regional. Desenvolvimento Comunitario e
empresarial. 17. Organizac¢ao da Producéo Familiar, empresarial, agropecuaria e extrativista. 18. Extensédo Rural no mundo, no Brasil e na
Amazonia.

NiVEL SUPERIOR DE FORMAGAO ESPECIFICA - GESTAO - PUBLICIDADE E MIiDIA:

1. Técnicas de Relagdes Publicas: planejamento, organizagédo de eventos e assessoria de imprensa. 2. Planejamento em Midia.
3. Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos. 4. Técnicas de produgao em comunicacéo. 5. Géneros de
redacao publicitaria e jornalistica. 6. Elaboracéo e Avaliagdo de Projetos de Relagbes Publicas. 7. Pesquisa de Imagem, Opinido e
Mercado. 8. Marketing de Relacionamento. 9. Comunicag&o Dirigida. 10. Diferencas de linguagem entre veiculos. ; Organizagéo de
Eventos; Marketing Cultural e Esportivo; Etica e Legislacdo de Relagdes Publicas.
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@ GRUPO MAGISTERIO

S

Conhecimento Basico 15 (quinze) 2,5 (dois e meio) 37,5 (trinta e sete e meio)
Regime Juridico 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco)
Conhecimento Especifico 15 (quinze) 2,5 (dois e meio) 37,5 (trinta e sete e meio)

GRUPO MAGISTERIO - NiVEL MEDIO

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Conhecimento Basico

1. Didatica: A Didatica e sua contextualizagao historica. Tipos de planejamento. Os Componentes do plano Didatico: objetivos,
conteudos, procedimentos metodoldgicos, recursos e avaliagdo. 2. O Histérico da Legislagado educacional. ALei de Diretrizes e Bases e a
Educacéo Basica. Curriculo. Avaliagéo e verificagdo do rendimento escolar. Formagao dos profissionais da Educagao. 3. Psicologia da
Educacéao: Definigao e relagdo com as demais Ciéncias. Psicologia Educacional. Aprendizagem. Motivagao. Teorias de aprendizagem.

Regime Juridico

1. Lei n.° 16.060, de 12 de janeiro de 1998 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Santarém). 2. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Il - Da Organizagéo do Estado; Titulo IV -
Da Organizagéo dos Poderes; Titulo VIII - Da Ordem Social). 3. Lei Organica do Municipio de Santarém. 4. Lein.° 14.899, de 28 de janeiro
de 1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém). 5. Lein.® 17.246, de 21 de maio de 2002 (Plano de Carreira
e Remuneracgéo dos Servidores do Grupo Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santarém).

Conhecimento Especifico

1. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acgao. 2. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. 3. O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos
avangos da aprendizagem do aluno. 4. O reforgo e a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. 5. Os ambientes e materiais pedagdgicos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem. 6. A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

GRUPO MAGISTERIO - NiVEL SUPERIOR

Conhecimento Basico

Lingua Portuguesa (10 questées):

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fendmenos Semanticos:
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambigtidade, Homdénimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6. Coesdo Textual.
7. Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagao pronominal. 10. Pontuagao. 11. Figuras de Linguagem:
Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuagéao grafica.

Atualidades (05 questodes):
1. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, meio ambiente, educacgéao,
ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica e relagdes internacionais.

Regime Juridico

1. Lei n.° 16.060, de 12 de janeiro de 1998 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragcdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Santarém). 2. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Il - Da Organizagéo do Estado; Titulo IV -
Da Organizagao dos Poderes; Titulo VIII - Da Ordem Social). 3. Lei Organica do Municipio de Santarém. 4.Lein.° 14.899, de 28 de janeiro
de 1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém).
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Conhecimento Especifico

PROFESSOR (1?2 a 4° Série)

1. O ensino de 12 a 42 séries: a avaliagdo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo,
perspectivas metodologicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Determinag¢des
histéricas no Brasil. 3. Politica e legislagbes. 4. Organizagdo dos processos pedagdgicos. 5. Fundamentos tedrico-metodolégicos. 6.
Articulagbes institucionais: educacao, familia e ensino fundamental. 7. Concep¢des de aprendizagem e desenvolvimento e suas
implicacdes para a pratica pedagoégica. 8. Propostas pedagadgicas e curriculo. 9. Os ambientes e materiais pedagogicos, os equipamentos
e os recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem. 10. Arelagéo professor-aluno: construcéo de valores éticos e desenvolvimento de
atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

PROFESSOR (5°a 82 Série)

PORTUGUES:

1. O Ensino de Portugués: avaliacao da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Andlise textual. 3. Coeséo e
Coeréncia. 4. Ortografia. 5. Acentuagéo. 6. Periodo Simples e Composto. 7. Pontuacéo. 8. Colocagdo Pronominal. 9. Concordancia
Verbal. 10. Concordancia Nominal. 11. Regéncia Nominal e Verbal. 12. Conceitos Basicos de Teoria Literaria: O texto poético. O texto
Narrativo. 13. Linguagem denotativa e conotativa (figuras de linguagem). 14. Periodizagéo e caracteristicas da Literatura Brasileira. 15.
Estilos de Epoca: Conhecimento aplicado ao estudo de Padre Antonio Vieira, Gregorio de Matos, Tomaz Anténio Gonzaga, Gongalves
Dias, Alvares de Azevedo, Castro Alves, Machado de Assis (contos), Inglés de Souza (contos), Cruz e Souza, Augusto dos Anjos, Mario de
Andrade, Carlos Drummond de Andrade, Jodo Cabral de Melo Neto, Guimaraes Rosa.

INGLES:

1. O Ensino do Inglés: avaliacdo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Compreensé&o de textos em
Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagéo textual. 3. Principais elementos e relagdes da estrutura
lingliistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario. 4. Fundamentos tedricos do processo
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa.

ENSINO DAARTE:

1. O Ensino das Artes: avaliagao da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdégico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. A especificidade do
conhecimento artistico e estético. 3. A producéao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas:
identidade e diversidade cultural. 4. A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da produgéo artistico-
estética da humanidade. 5. Histéria da Arte: arquitetura, tendéncias e artistas brasileiros. 6. Cultura Paraense. 7. Arte: sistema semiotico
de representagéo: os signos ndo-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. 8. Construgdo/producao de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao significativas de mundo; a fruicao estética e o acesso aos bens culturais;
percepcao e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas. 9. O papel da arte na educagao. 10. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. 11. O fazer artistico, a apreciagao estética e o conhecimento histérico da produgao artistica da humanidade na
saladeaula.

MATEMATICA:

1. O Ensino da Matematica: avaliagao da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Conjuntos Numéricos: nimeros
naturais, inteiros e racionais, operagdes, propriedades e problemas. 3. Progressdes aritméticas e geométricas. 4. Fungdes: 1° grau, 2°
grau, Modular, Exponencial e Logaritmica. 5. Matrizes: operagdes e problemas. 6. Determinantes e Sistemas Lineares. 7. Estatistica:
tabelas de freqiiéncia, representagao grafica, medidas de centralidade e de disperséo. 8. Analise combinatéria: Principio fundamental da
contagem, Fatorial, Arranjos, Permutagdes e Combinagdes. 9. Probabilidade. 10. Matematica Financeira: juros simples e compostos. 11.
Geometria Plana e Espacial: calculo de areas e volumes. 12. Geometria analitica: estudo da reta e da circunferéncia. 13. Trigonometria:
semelhanca de triangulos, trigonometria do tridngulo retadngulo, resolugao de triangulos, fungdes circulares e relagdes entre fungdes.

CENCIAS:

1. O Ensino da Ciéncia: avaliagdo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestado educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Terra e Universo. 3. Terra e
Ambiente. 4. Seres Vivos: organizagao funcional e utilizagdo como recurso natural. 5. Ecossistemas. 6. Ser humano e Saude. 7.
Reprodugéo e sexualidade. 8. Organismo Humano. 9. Anatomia, fisiologia e programa de saude dos aparelhos: digestivo, circulatoério,
respiratorio e excretor. 10. Reprodugdo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. 11. Tecnologia e sociedade. 12. Os
recursos tecnoldgicos e as conseqiiéncias para a salide pessoal e ambiental. 13. Transformagéo dos ciclos naturais.

HISTORIA:

1. O Ensino da Histdria: avaliagdo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Principais civilizagcdes da
Antiguidade. 3. O Feudalismo. 4. A idade Moderna: transicdo do feudalismo para o capitalismo. 5. O iluminismo. 6. A Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superacéo do Antigo Regime. 7. O capitalismo monopolista: a colonizagéo do Brasil e da
América. 8. Formagao da sociedade brasileira. 9. Expansao territorial. 10. Dominio espanhol. 11. Dominio holandés. 12. Aidade do Ouro.
13. A Revolugéo industrial e o Brasil. 14. A independéncia e o 1° Império. 15. Periodo Regencial. 16. O 2° Império. 17. A Republica
Oligarquica. 18. A 12 Guerra Mundial. 19. A Revolucao de 30 e o Estado Novo. 20. A crise mundial de 1929. 21. A 22 Guerra Mundial e o
Brasil. 22. Os blocos politico-econdmicos mundiais e a Guerra Fria. 23. A crise econdmica mundial de 1973. 24. A globalizagdo e o neo-
liberalismo do final de século. 25. O mundo contemporaneo: a globalizagéo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do
meio ambiente.
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GEOGRAFIA:

1. O Ensino da Geografia: avaliagdo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Ainsergao do territorio brasileiro
no processo de produgado e a organizagao do espago geografico mundial e brasileiro na atualidade. 3. Processo de industrializagao e
urbanizagao da edificagdo do espago mundial. 4. A especializagao da industria no mundo. 5. A divisdo do trabalho e sua influéncia nas
paisagens urbanas. 6. As fases do capitalismo e os diversos momentos da divis&do internacional do trabalho. 7. Processo, apropriagéo,
utilizagao, conservacao/degradacao dos grandes conjuntos morfoclimaticos. 8. Os recursos minerais e a escala geologica do tempo. 9. A
intervencéo do homem na natureza através do processo da industrializagdo. 10. Recursos naturais: a era dos combustiveis fésseis. 11. A
questao agraria: manifestagdo no campo nos diferentes paises; as alteracdes nas relagdes de trabalho; os movimentos dos Sem Terra no
Brasil. 12. A regionalizagdo mundial. 13. Os grandes conjuntos geoecondmicos. 14. O subdesenvolvimento. 15. A geopolitica na
atualidade. 16. Areestruturagao da ordem mundial. 17. Perspectivas para a organizagéo do espago mundial: o fendmeno da globalizacéo.
18. Leitura, analise e interpretacao de cédigos especificos da geografia (mapas, graficos e tabelas). 19. Aplicacdo e uso das escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e demonstrar conhecimentos sobre a localizagao, distribuicdo e freqiiéncia dos
fendbmenos naturais e humanos.

ENSINO RELIGIOSO:

1. O Ensino de Religido: avaliagéo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Religido: conceito e
importancia. 3. Tipos de religido. 4. AReligido no Brasil. 5. As finalidades da Religido. 6. Criticas a Religido. 7. Conciliagéo entre Religido e
as demais disciplinas. 8. Historia das Religides. 9. Crengas e mitologias. 10. Manifesta¢des culturais.

EDUCAGAOFISICA:

1. O Ensino da Educagéo Fisica: avaliagdo da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo,
perspectivas metodologicas, planejamento e gestao educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem 2. Histéria da
Educacéao Fisica no Brasil. 3. Principios biologicos basicos do treinamento esportivo. 4. Cultura Corporal. 5. Fisiologia do Exercicio. 6.
Abordagem neuromuscular. 7. Fungdes Pulmonares: estrutura e fungées. 8. O Sistema cardiovascular: capacidade funcional. 9. Musculo
esquelético: estrutura e fungéo. 10. Fungao Social. 11. Treinamento Desportivo e Atividades Fisicas: etapas da preparagao desportiva,
periodizagao do treinamento, velocidade motora, resisténcia motora, forga motora, flexibilidade. 12. Esporte Escolar: 13. ATécnica. 14. A
Tatica. 15. ARegra. 16. ACompetigao.

INFORMATICA:

1. O Ensino da Informatica: avaliagado da aprendizagem, didatica e trabalho pedagdgico, fundamentos de curriculo, perspectivas
metodoldgicas, planejamento e gestdo educacional, psicologia do desenvolvimento da aprendizagem. 2. Microsoft Office (Excel, Power
Point, Outlook e Word). 3. Sistemas Operacionais - Windows e Linux; Gerenciamento de arquivos; Gerenciamento de dispositivos de
entrada/saida. 4. Algoritmos e Linguagens de Programagéo e Internet - Conceitos basicos de Algoritmos. Tipos de dados basicos e
estruturados. Algoritmos para pesquisa e ordenacgéao; Listas lineares e suas generalizacdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e
filas. Comandos de uma linguagem de programacao. Metodologia de desenvolvimento de programas. Modularidade e abstracao.
Linguagens orientadas a objetos: objeto, classe, polimorfismo, heranga, métodos, mensagens; Interfaces graficas. Navegadores;
Ferramentas de busca. Desejaveis conhecimentos praticos de Pascal, C e programagéo para WEB. 5. Banco de Dados - Modelo de
dados. Modelagem e projeto de banco de dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD): arquitetura, seguranga,
concorréncia e integridade, gerenciamento de transagdes. Linguagens de consulta: SQL. Banco de Dados Relacional. 6. Redes de
Computadores Topologias e servigos de redes de computadores. Arquiteturas de redes de computadores. Tecnologias de redes de
computadores. Interconexao, seguranga e geréncia de redes de computadores. Projeto e avaliagdo de desempenho de redes de
computadores. A Internet e os Protocolos TCP/IP, Protocolos fim-a-fim, Roteamento, Seguranga em Redes: Mecanismos, Criptografia e
Ferramentas, Modelos de Sistemas Distribuidos. 7. Andlise e Projeto de Sistemas. Fundamentos de Engenharia de Software.
Metodologias para desenvolvimento de software. Andlise Essencial e Metodologias de Analise Orientada a Objetos. Metodologias de
Projeto Orientado a Objetos.

PEDAGOGO:

1. Desenvolvimento de técnicas pedagodgicas para elaboragao, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programas de
educacgao. 2. Elaboragédo de programas de capacitagdo de pessoal técnico. 3. Didatica e trabalho pedagdgico. 4. Fundamentos e
curriculo. 5. Perspectivas metodoldgicas. 6. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualidade: principais teorias;
estratégias de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O processo ensino-aprendizagem:
etapas de elaboragdo e execucdo de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Métodos e técnicas em treinamento e
desenvolvimento: o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias Organizacionais e de Administracao:
processos de mudangas/agentes de mudanga. 11. Conceito e Papel de RH nas organizagdes: visédo sistémica de RH, atividades e
estruturas basicas, estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.

Prefeitura Municipal de Santarém - Concurso Publico n. 001/2008 ANEXO 03 - Conteudos Programaticos

Pagina n. 13/13




