LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
GRUPO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICI{PIO DE SANTAREM.

O Prefeito Municipal de Santarém faz caber que a Camara Municipal de Santarém
aprovou a ele sancionou a seguinte lei;

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o exercicio do Magistério Publico do Municipio de
Qantarém e reformula o plano de Carreira e Remuneragio do Magistério, estabelecido
pela Lei Municipal 15.960 de 24 de junho de 1997;

Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

[ — rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes e Orgdos que ofertam a politica
publica de educagdo.

Il — magistério publico municipal, 0 conjunto de profissionais da educacdo, titulares de
cargos de professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

[I1 —professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com
fungdes de magistério;

IV — pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como de administragdo, coordenagao,

supervisdo e orientagdo educacional;

V — educador infantil, o titular de cargo de carreira do magistério piblico municipal,
com funcdes de regéncia de turmas em escola de educagdo infantil de 0 a 6 (zero a seis)
anos;

VI — fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico, ai
incluidas as de administragdo, coordenago, supervisao e orientagio educacional;

VII — fungdo publica, conjunto de atribuig¢des, deveres e responsabilidades delegadas a
um ocupante de cargo publico;

VIII — servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;
[X — turma, conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

X — turno, periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

XI — localidade, denominagdo dada a um distrito ou comunidade;
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

XII' = cargo publico, conjunto de fungdes publicas cometida a um servidor, criado por
lei, com denominagio propria ¢ um ntimero certo;

XHI' — carreira, conjunto de cargos ¢ classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerente, para
desenvolvimento do servidor:

XIV — classe, agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de complexidade e
responsabilidades que lhes sdo permanentes:

XV —nivel, posi¢do hierarquica de cada conjunto de classe do cargo;

XVI - faixa salarial, agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que indicam
todo o progresso salarial que o servidor poderad ter na classe:

XVII - vencimento ¢ a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico com valor
fixado em lei;

XVIII' = remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescida das vantagens
pecunidrias de carater permanente estabelecidas em lei;

XIX — intersticio avalia torio, periodo durante o qual o servidor é acompanhado e
avaliado para verifica¢do do mérito;

XX — lotagdo, quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento das unidades de ensino do magistério publico municipal;

XXI - hora atividade, ¢ o tempo do professor destinado a participagdo em reunides
pedagogicas, planejamento, troca de experiéncia, formagdo em servigo, preparacio de
aula, corregdo de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos pais e alunos e outras
atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extraclasse.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 3° - a carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:
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[ — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo € dedicacio ao magistério ¢
qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigoes adequadas de
trabalho;
Il - a valorizagio do desempenho, da qualificac@o e do conhecimento;
Il — a progressdo através de avaliagdo do desempenho, por tempo de servigo e da
qualificag@o.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIA
SECAO I
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 4° - Os servidores que exercem atividades de docéncia e os pedagogos nas funcoes
de administracdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientacio educacional,
integram o Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracdo que
integram o Quadro Permanente do Magistério e seus quantitativos estao estruturados

conforme o Anexo VI desta lei.

~ SECAOII
DA DOCEMCIA E DO PEDAGOGO

Art. 6° - Integram a carreira de docéncia da educagdo basica, os servidores ocupantes de
cargo de professor.

Art. 7° - Sdo incumbéncias do docente:
[ — participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;

I — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

[1I — garantir a aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperag@o para 0s alunos de menor rendimento;

V- fazer gestdo junto ao aluno e sua familia, visando ao retorno do mesmo as atividades
da escola e, se frustrada a agdo, comunicar ao diretor da escola, conselho tutelar e ao

Ministério Pablico para que tomem as medidas legais;

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participag@o do
mesmo nas atividades escolares e em sua cotidiana;

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo € a0
desenvolvimento profissional;
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VII — colaborar com as atividades da escola em articulagdo com as familias e a
comunidade;

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 8° - Integram a carreira de pedagogo, os servidores graduados em pedagogia,
ocupantes de cargo de pedagogo, que exercam as fungdes de administrador escolar,
coordenador de programas educacionais. supervisor e orientador educacional na rede
municipal de ensino:

Art. 9° - Sdo incumbéncias do pedagogo:

I — participar da elabora¢io do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;

IT — elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE;

[1I — garantir a aprendizagem dos alunos;

IV —estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento:

V — fazer gestdo junto ao aluno e sua familia visando o retorno do mesmo as atividades
da escola, se frustrada a agdio, comunicar ao diretor da escola, conselho tutelar e ao
Ministério Publico para que tome as medidas legais;

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participagdo do
mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana;

VII - colabora com as atividades da escola em articulagdo coma s familias e a
comunidade.

Art. 10 — Integram a carreira de educar infantil, os servidores graduado em nivel médio
modalidade magistério, ocupantes de cargo de educador infantil, que exercam as

fungdes de administracio, cuidados e recreacdo pedagogicas em escolas infantis da rede
municipal de ensino;

Art. 11 — O educador infantil, além das fungdes estabelecidas no regimento escolar terd
as seguintes incumbéncias:

I — participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;

I — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE;

[T — garantir a aprendizagem dos alunos;

IV — colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;
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) CAPiTULOIIT )
DAS FUNCOES DE DIRECAO, VICE DI,RECA(), COORDENACAO DE
PROGRAMAS E SECRETARIO DE ESCOLA
CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
Art. 12 —As funcdes de confianga definidas no anexo V, de livre nomeagdo e
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de diregao ¢

vice-direcdo de unidades de ensino e secretario de escolas devendo ser providas,
preferencialmente por servidores ocupantes do cargo efetivo.

Paragrafo tnico — O Poder Executivo Municipal regulamentard atraves de decreto os
critérios para escolha de diretor e vice-diretor e a participagdo da comunidade no

processo de escolha;

SECAO I :
DAS FUNCOES DE DIRECAO E VICE-DIRECAO

Art. 13 — Os cargos de diregdo e vice-dire¢do poderdo ser ocupados preferencialmente
por pedagogos e a jornada de trabalho serd em regime de dedicagdo exclusiva;

Art. 14 — O diretor e o vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terdo as seguintes
incumbéncias:

I — coordenar a elaboracio e execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;
II — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[1I — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

[V — garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integragd@o da
sociedade com a escola.

VII — informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como a execucdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE;

VIII — apoés 15 dias de auséncia de sala, sem motivo justificado, o diretor devera
comunicar ao promotor da infancia e juventude o abandono do aluno, solicitando as
providéncias cabiveis, visando o retorno do aluno a sala de aula.

X — o diretor da unidade de ensino devera apresentar, prestagao de contas e avaliagdo

do processo pedagogico, administrativo e financeiro bimestralmente a comunidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagdo;
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

X — programar mensalmente, as horas atividades do corpo docente da unidade de ensino
¢ comunicar as auséncias e frequéncias dos mesmos a Secretaria Municipal de
Educagdo;

XI = cumprir e fazer cumprir o regimento interno escolar,

i SECAO II
DAS FUNCOES DE COORDENADOR DE PROGRAMAS

Art. 15 -As fungdes de coordenador de programas so poderdo ser ocupadas por
profissionais do magistério detentor de habilitagdo de nivel superior.

Art. 16 =O coordenador de programas tera a fungdo de coordenar a implantag¢ido e
execugdo de programas especiais de aperfeicoamento educacional e ou gerencial na rede
municipal de ensino.

Paragrafo Ginico: Os programas a que se refere o caput deste artigo deverio ser criado
por decreto do poder executivo municipal.

SECAO 111
DAS FUNCOES DE SECRETARIO DA ESCOLA

Art. 17 O cargo de secretario de escola sé poderd ser ocupado por profissionais do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 18 — Ao Secretdrio, além das competéncias estabelecidas no regimento escolar,
cabe a responsabilidade basica, da organizagdo e supervisdo das atividades de registro e
escrituragdio geral do estabelecimento de ensino e assegurar o cumprimento das normas
legais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 19 A investidura em cargo publico do magistério municipal dependera de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagoes para cargos em comissdo declaradas em lei de livre nomeacio e exoneragao
¢ as contratagoes temporarias na forma da lei.

Art. 20 — Constitui requisito basico para ingresso na carreira, a formagao:

['- em nivel médio modalidade magistério para o cargo de educador infantil;

Il —em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente

as areas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagio
vigente, para o cargo de professor:
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

[1I -em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ¢ ou pos-graduagio
na érea da educagfo, para o cargo de pedagogo.

Paragrafo Ginico — O ingresso na carreira dar-se-a através de nomeacao, no nivel inicial
e na classe A de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagao do
candidato aprovado.

Art. 21 — O servidor, uma vez empossado, cumprird um estagio probatorio de 3 (trés)
anos conforme previsto na Constitui¢ao Federal.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 —O concurso para o preenchimento dos cargos de educador infantil, professor e
pedagogo sera realizado de forma setorial ou geral de acordo com as necessidades do
municipio, sendo:

[ — Setorial — quando se destinar a0 preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma area ou distrito;

I — Geral — quando de d&mbito municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para
qualquer escola.

Art. 23 — Configura-se vaga, quando o nimero de educadores infantis, professores ou
de pedagogos for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da
administrag@o escolar.

Art. 24 — O contetido das provas do concurso para o preenchimento de vagas de docente
e pedagogo sera definido segundo o edital do concurso, levando em consideragéo as
areas especificas.

Art. 25 — O contetido dos programas e das provas serd elaborado sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26 — O prazo da comprovagio da qualificagdo profissional exigida, sera definida
em edital.

Art. 27 — No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
produgdo intelectual, a graus € conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
sistema e & aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério, na propor¢ao
maxima de 20% (vinte por cento) de total de pontos.
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CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 28 — A readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢do médica no decorrer do exercicio de seu cargo,
apos cumprir o estagio probatério.

§ 1° - A readaptagio serd efetivada em cargo ou atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese

de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercers suas atribui¢des como excedente até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei previdenciaria.

Art. 29 — As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas na
rede municipal de ensino. ou outro Orgdo da administracio municipal, sem onus para a

Secretaria Municipal de Educagio e Desporto.

CAPITULO VI )
DA MOVIMENTACAO

Art. 30 — A movimentagio do servidor abrangido por esta lei sera efetivada mediante
lotagdo, remogdo e cedéncia.

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 31 — Lotagio ¢ o preenchimento de vagas em disciplina ou atividade de educador
infantil, professor e pedagogo, nas unidades escolares ou orgdo do sistema de ensino
municipal.

Art. 32 — A lotag@o dos servidores serd feita na seguinte forma:
[ - educador infantil em unidades escolares de educagio infantil;
IT— o professor, em unidades escolares;

[11 - o0 pedagogo, em unidades escolares e no orgdo central do sistema de ensino.
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SECAO 1L
DE REMOCAO

Art. 33 — A remogdo ¢ a movimentagdo do servidor estavel do magistério, de uma para
outra unidade escolar ou 6rgio central do sistema de ensino proceder-se-a, apenas, no
periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogao por permuta ou a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico — A remocgio ocorre sempre por ato interno do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 34 = remogao sera feita:

[ - a pedido;

[ — ex oficio.

§ 1° - A remogdo, a pedido, so podera ser concedida uma vez no decorrer do ano letivo.

§ 2° - A remogao fisica fica condicionada a existéncia de vaga nas unidades escolares ou
no 6rgdo central e efetivar-se & antes da lotagéio do ano letivo.

Art. 35 — A remogio do servidor do magistério do interior para a sede do municipio
ficara condicionada a conveniéncia da Administragdo.

Art. 36 —Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de educador infantil,
professor ou pedagogo € posto a disposigdo de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedido
pelo prazo maximo de um ano, renovével segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera da-se com 6nus para a rede
municipal de ensino, quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos,
especializada e com atuagdo exclusiva em educagdo especial.

§ 3° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promogao, suspende os incentivos a carreira € perde o
direito a aposentadoria especial.

§ 4° - O professor cedido com onus para 6rgdo cedente tera a sua remuneragio unica ¢
exclusivamente sobre a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais no nivel e na classe a
que pertence, sem as gratificagdes.

§ 5° - O pedagogo cedido ficard sujeito as restri¢des previstas neste artigo, no que

couber e quando cedido com 6nus para o municipio sua remuneragio serd o vencimento
basico do nivel e da classe a que pertence sem as gratificagoes.

39



CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SECAO 1V
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 — O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 19 - O professor substituto serd remunerado mediante hora-aula substitui¢do até que
cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo ou fung¢io.

§ 2° - O substituto, além da remuneragdo que estiver recebendo. fard jus ao valor
correspondente ao acréscimo de carga horaria decorrente da hora-aula substitui¢ao,
respeitado o limite maximo de carga horaria fixada em lei.

§ 3° - Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, sobre este incidirio
todas as vantagens a que faz jus em razdo de seu cargo efetivo.

Art. 38 — O valor da hora-aula substitui¢do serd igual ao valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o docente substituido.

TITULO III
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 — A jornada de trabalho do cargo de professor é constituida de 20 (vinte) horas
aulas semanais em efetiva regéncia de classe, facultada as fragdes por exigéncia
curricular ou administrativa e de hora atividade até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais;

§ 1° - A hora aula de 5* a 8" séries do ensino fundamental sera de 50 (cingiienta)
minutos.

§ 2° - Para efeito de remuneragéo, o més ¢ constituido de § semanas.

§ 3° - O tempo destinado a hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe, sendo uma parte
fixa destinada a execugio de atitudes individuais e outra variavel destinada as atividades
coletivas programas pela direcdo da escola.

Art. 40 — A inclusio dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho far-se-4 em
consondncia com a disponibilidade de carga horaria de componente curricular que lhe é
proprio, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo.
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Art. 41 - Na hipotese da extingdo do componente curricular, o docente ndo portador de
habilitagdo, para o exercicio de outra disciplina, devera cumprir a carga horaria minima
de trabalho em lei, em atividades inerentes a sua formagao.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a situagdio prevista no caput deste artigo nao sera
mantida a gratificag@o hora atividade.

Art. 42 — A educacdo basica, no nivel fundamental tera carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico — A jornada escolar do ensino fundamental incluird, pelo menos,
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola.

Art. 43 — A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 44 — A jornada de trabalho do educador infantil sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 45 — A jornada de trabalho do diretor, vice-diretor, secretario de escola ¢

coordenadores sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicagao exclusiva.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 46 — O periodo de férias anuais dos titulares de cargos da carreira de educador
infantil, de professor em fungdo docente, de professor no exercicio de outras fungdes ¢
titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias;

Paragrafo Unico — As férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma
a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 47 — O titular de cargo d professor em fungdo docente terd, anualmente, uma
licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo e o inicio de um novo ano
letivo.

CAPITULO 1T
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48 — O servidor integrante da rede municipal de ensino, podera solicitar, com ou
sem Onus para o tesouro municipal, licenga para qualificag@o profissional a fim de
participar de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo na drea da educagdo, em
instituic@o reconhecida pelo MEC.

§ 1° - A licenga a que se refere o caput deste artigo, a conveniéncia da administragao,

ser4 concedida desde que o curso pretendido seja na area da educagao € compativel com
a fung¢o do cargo que exerce o servidor e sua respectiva habilitagéo.
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§ 2° - O servidor do magistério licenciado nos termos previsto neste artigo, com 6nus
para o Municipio, ¢ ao concluir seu curso ndo tenha interesse em permanecer na
Administragdo municipal, somente poderd desvincular-se depois de prestar servigo ao
Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar o Poder Publico da quantia
despendida.

Art. 49 — A licenga de que trata o artigo anterior serd regulamentada pelo poder
executivo municipal.

Art. 50 — Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educa¢do Bésica
ocupante de cargo em comissio ou fun¢do de confianga ndo serd concedida licenga para
qualificagdo profissional.

Art. 51 —Expirada a licenga, o servidor assumiré o cargo no primeiro dia util.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 52 —Para fins de beneficios previdenciarios, o servidor da carreira de docéncia,
integrante do Grupo Ocupacional da Educagdo Basica sera aplicada a lei previdenciaria
vigente no municipio.

Art. 53 — Para efeito de calculo do provento da aposentadoria sera considerado a média
de carga horaria desempenhada pelo servidor docente nos tltimos 60 (sessenta) meses
que antecederem o periodo do beneficio.

CAPi:FULO A%
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 54 — Promogdo ¢ a movimentagdo do servidor dentro da carreira a que pertence e
dar-se-4 através de:

I — Promogdo Horizontal — ¢ o deslocamento do servidor de uma classe para outra,
dentro de um mesmo nivel, e considerara o tempo de servigo e o desempenho do
servidor dentro do sistema de ensino municipal;

IT - Promogdo Vertical — ¢ o deslocamento do servidor de um nivel para o outro, dentro
do mesmo cargo, em decorréncia de elevagdo de grau de escolaridade em instituigdes

reconhecidas pelo MEC.

Art. 55 — A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificacio serfio realizadas de
acordo com os critérios definidos e regulamentados pelo Poder Executivo.

Pardgrafo Unico —A avaliacio de desempenho sera realizada anualmente e servira de
base para promogio por merecimento.

Art. 56 — Para fins de promogo ndo seriio computadas as licengas ndo remuneradas.
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Art. 57 — A promogdo sera exclusiva para servidores municipais detentores de cargos
efetivos da carreira do magistério.

SECAO 1
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 58 — A promogao horizontal ocorrera por merecimento ou por tempo de servigo, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio no magistério publico municipal, no
respectivo cargo, para a classe seguinte aquela em que sc¢ encontra classificado o
membro do magistério, e atendidos os requisitos:

I — Merecimento: apurado na classe em que s¢ encontra 0 membro do magistério, apos
ter completado com intersticio de 3 (trés) anos a contar da letra B e segundo o nimero
de pontos obtidos na avaliagio de desempenho, recomecando sua apuragdo a contar do
ingresso da nova classe;

I1 — Tempo de servigo:

a) para a classe B estar na classe A e contar com 3 anos de tempo de servico no nivel;
b) para a classe C estar na classe B e contar com 9 anos de tempo de servigo no nivel;
¢) para a classe D estar na classe C e contar com 15 anos de tempo de servi¢o no nivel;
d) para a classe E estar na classe D e contar com 21 anos de tempo de servico no nivel;
e) para a classe I estar na classe E e contar com 27 anos de tempo de servi¢o no nivel;
f) para a classe G estar na classe F e contar com 33 anos de tempo de servigo no nivel;

Art. 59 — A promogdo horizontal por merecimento e a promogao vertical, sO produzira
os efeitos legais, se concedida por ato conjunto do Secretario Municipal de
Administragdo e Secretario  Municipal de Educagédo e Desporto.

Paragrafo Unico - A promogao horizontal por tempo de servigo serd automatica.

Art. 60 — Para a promogdo horizontal, por tempo de servico, a contagem do prazo
estabelecido no artigo 58 inciso II dar-se-a, a partir do ingresso do servidor no nivel a
que pertenga o cargo.

SECAOII
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 61 — A promogdo vertical ocorrera mediante requerimento e comprovacio da

elevagdo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para o
cargo;

§ 1° - O servidor que obtiver a promo¢ao vertical iniciara na classe A do nivel para o
qual houve a progressao.

§ 2° -Se o vencimento da classe A do nivel para o qual houve a progressao for inferior
ao vencimento que o servidor vinha recebendo, sera feita a progressdo horizontal até
fazer a equivaléncia de vencimento.
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Art. 62 —Para efeito de promogio vertical, considerar-se-4 a habilitagdo em institui¢des
credenciadas;

§ 1° - Para comprovagio de escolaridade ser4 exigido:

I - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura, na 4rea da educagio,
para professor nivel [I;

Il - Diploma de conclusio de curso de pos-graduagdo latu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educagdo, para professor nivel I1] e pedagogo nivel II.

§ 2° - Serdo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
institui¢des oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgaos competentes, nos
termos da lei.

Art. 63 — O nivel serd identificado por numeros e corresponderd aos seguintes
desdobramentos:

I - Para professor:

NIVEL I - escolaridade obtida em curso de nivel médio na modalidade magistério e
licenciatura curta.

NIVEL II - escolaridade obtida em curso de licenciatura plena.

NIVEL I - escolaridade obtida em curso de pos-graduagdo latu sensu com carga
hordria minima de 360 horas na area da educagdo.

II — Para pedagogos:
NIVEL I - conclusio em curso de pedagogia.
NIVEL II - conclusdo em curso de pos-graduagdo latu sensu com carga hordria minima

de 360 horas, na area da educacio.

Art. 64 —A promogao vertical serd feita mediante requerimento do servidor, e produzira
os efeitos financeiros somente no proximo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico — Dependendo das disponibilidades financeiras e orgamentais, os
efeitos financeiros da promogio vertical poderdo ocorrer dentro do exercicio financeiro

em que foi requerida a promogio.

Art. 65 — O vencimento ¢ a retribuigiio pecunidria pelo exercicio do cargo pablico com
valor fixado e lei.

§ 1° - Nenhum servidor do magistério receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do Magistério sdo fixados nos
anexos L 11, 11, IV e V desta lei.
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

§ 3° - Os valores fixados no anexo 11 desta lei correspondem a um cargo de professor
com 20 horas aulas semanal e as fragdes admitidas, terdo remuneragao proporcional ao
namero de aulas efetivamente ministradas com vencimento conforme anexo I.

§ 4° - Os valores fixados no anexo [11 desta lei correspondem a um cargo de pedagogo.

Art. 66 —Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias de carater permanente estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — As indeniza¢des, auxilios e demais vantagens, Ou gratificagdes de
carater temporario ndo integram a remuneragao.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 67 — Além do vencimento, 0 servidor do magistério podera perceber as seguintes
vantagens:
I — gratificagdes;
a) Pelo exercicio de dire¢do e vice-direcdo de unidades escolares.
b) De coordenagdo de programas ¢ projetos.
¢) De coordenagdo e supervisdo de creches.
d) De hora atividade.
II — adicional;
a) Adicionar por tempo de SEervigo.

Paragrafo Unico — As gratificagdes ndo sao cumulativas.

Art. 68 — A gratificagdo pelo exercicio de direcdio e vice-dire¢do de unidades escolares
serd paga sobre o vencimento base e conforme o numero de aluno da escola que sera
classificada por nivel, anualmente, através da portaria da Secretaria Municipal de
Educagéao:

I — a gratificagdo para a fungéo de dire¢do de escola seré de:
a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel .
b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel II.
¢) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel I11.
d) 80% (oitenta por cento) para escolas de nivel IV.

11 — a gratificag@o para fung@o de vice-dire¢do de escola sera de:
a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel 1L
b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel IV.

Art. 69 — O pedagogo nomeado para a funciio de diregdio ou vice-dire¢do de unidade
escolar serd remunerado, pelo vencimento basico do cargo acrescido da gratificagdo de

fungdo conforme o nivel da escola para o qual nomeada, ou a remuneragao estabelecido
no anexo V.
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Art. 70 — A gratificacio de coordenagdo de programas e projetos serd paga sobre o
vencimento base e conforme o grau de complexidade do programa que sera classificado
por nivel, através de portaria da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico — a gratificagdo para o exercicio da fungdo de coordenagio de
programa e projetos ser4 de:

a) 20% (vinte por cento) para os programas e projetos de nivel .

b) 40% (quarenta por cento) para os programas e projetos de nivel II.
¢) 60% (sessenta por cento) para os programas e projetos de nivel I1I.
d) 80% (oitenta por cento) para os programas e projetos de nivel 1V,

Art. 71 — O professor efetivo nomeado para a fun¢do de coordenador de programa e
projetos serd remunerado com um vencimento base acrescida da gratificagdo de fungio;

Art. 72 — O pedagogo nomeado para a fun¢@o de coordenador de programa e projetos
sera remunerado pelo vencimento basico do cargo, acrescido da gratificagio de fungéo
conforme o nivel do programa

Art. 73 — A gratificagdo de coordenagdo e supervisdo de creches serd paga sobre o
vencimento base:

Parigrafo Unico - a gratificagdo para o exercicio da fungdo de coordenagio e
supervisao de creches serd de:

a) 50% (cinquenta por cento) para coordenador de creche.
b) 70% (setenta por cento) para o supervisor de creche.

Art. 74 — As fungdes dos coordenadores e supervisores de creches, bem como, a
formagdo exigida para exercicio das fungdes serdo definidas em regulamento.

Art. 75 — A gratificagdo de hora atividade serd paga sobre a carga hordria efetivamente
ministrada pelos professores em regéncia de classe sendo uma parte fixa e outra parte
variavel;

I —a parte fixa da gratifica¢do de hora atividade, destinada as atividades individuais do
professor em retribui¢éio pelos servigos de preparagdo de aulas, corre¢do de trabalhos e
provas, sera de 10% (dez por cento) e estara incluida nas horas aulas paga ao professor.

IT - a parte variavel de gratifica¢do de hora atividade, destinada as atividades coletivas
programadas pela diregdo da escola, sera de até 10% (dez por cento), sobre a hora aula
do professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 76 ~O adicional por tempo de servigo serd devido aos servidores abrangidos por

esta lei nos percentuais e prazos, conforme estabelece o artigo 76 da lei 14.899 de 28 de
janeiro de 1994,
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Art. 77 — Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagio os cargos comissionados de diretor, vice-diretor e secretdrio de escola,
conforme anexo V desta lei.

Art. 78 — O servidor efetivo nomeado para cargo de dire¢fio e assessoramento superior
de que trata o artigo anterior, fard a opgdo em receber a remuneragao do cargo
comissionado ou o vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificagoes € adicionais
que fizer jus.

CAPITULO VIII
DA GESTAO COMPARTILHADA

Art. 79 — Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, o abono anual
por produtividade a ser pago ao conjunto de servidores de cada unidade de ensino que
atingirem as suas respectivas metas, pactuadas previamente, através de contrato de
gestdo, com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 80 — O contrato de gestdo definindo 0s critérios e as metas para concessdo do
abono e o valor, serdo definidos em regulamento, através de decreto, no inicio de cada
ano letivo pelo poder executivo municipal.

Art. 81 — Na implantagdo do plano serdao previamente analisadas:

I — a situacdo funcional de cada servidor;

11 — o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

I1I — as reais necessidades e recursos humanos nas diversas unidades de ensino;
IV — os recursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 82 — Para a implantagdo do plano serao considerados apenas 0s cargos cujos
ocupantes:

[ — sejam servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;
Il — os servidores estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constitui¢do Federal.

Art. 83 — A implantagdo sera processada pelas Secretarias Municipais de Administragao
¢ de Educagdo e Desporto, mediante Comissdo que serda constituida de 03 (trés)
membros.

§ 1° - O processo de implantagao deverd iniciar 10 (dez) dias a partir da publicagdo dos
atos regulamentares, e encerrar-se-a no prazo méaximo de 90 (noventa) dias da

publicagdo dos atos regulamentares.

§ 2° - A nova situagdo funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicag@o do respectivo ato.

Art. 84 —Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publica¢do do ato que
estabelece a sua nova situagio funcional podera o servidor solicitar a revisdo da decisdo.
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Parigrafo Unico — O pedido de que trata este artigo, serd dirigido as Secretarias
Municipais de Educagio e Desporto e Administragéo, que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-do sobre o pleito.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 85 — Fica definido 0 més de maio como a data base dos profissionais da educagio.

Art. 86 — Na implanta¢io do plano, o servidor ndo tera reduzido o vencimento de seu
cargo efetivo, exceto se os atos que a efetivaram no cargo forem nulos de pleno direito.

Pardgrafo Unico — Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor que
for alocado numa classe, cujo vencimento base ou hora aula seja inferior ao que j4 vinha
percebendo, serd deslocado para outra classe, cujo vencimento base ou hora aula seja
igual ou imediatamente superior.

Art. 87 — O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano sera o estatutério.

Art. 88 ~O servidor ocupante de cargo efetivo de professor, que nio tenha a
escolaridade minima exigida, pela Lei de Diretrizes de Base- LDB e por esta lei, para o
exercicio do cargo de professor nivel I, sera readaptado para o exercicio de outro cargo,
passando a integrar a carreira do cargo para qual foi readaptado.

Art. 89 ~Na composi¢ao do valor da hora aula e vencimento base para o professor nivel
Il estdo inseridas as gratificagdes de nivel superior e a regéncia de classe e para o
professor de nivel I esta inserida a regéncia de classe.

Art. 90 — Na composigao do valor do vencimento base para o pedagogo estar inserida a
gratificagdo de nivel superior.

Art. 91 — O artigo 76 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994 passa a vigorar com a
seguinte redagao;

Art. 76 — o adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor efetivo,
Por quinquénio, de efetivo exercicio no municipio, e serd equivalente a
05% (cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, fixado em
lei. observando o limite de trinta e cinco por cento, e correspondera:

I —aos cinco anos, 5%:

II — aos dez anos, 5% = 10%:

I1I - aos quinze anos, 5% = 15%;

IV —aos vinte anos, 5% = 20%:

V —aos vinte e cinco anos, 5% = 25%:;
VI —aos trinta anos, 5% = 30%:

VII — aos trinta e cinco anos, 5% = 35%.
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Art. 92 — A diferenca entre o valor do qiiingiiénio que o servidor efetivo recebeu no
més anterior a entrada em vigor desta lei e 0 valor do qiiinqiiénio calculado de acordo
com a nova formula do artigo anterior sera incorporado ao vencimento base no processo
de reenquadramento.

Art. 93 — Fica revogado o inciso Il do artigo 75 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de
1994.

Art. 94 —O “caput” do artigo 80 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 80 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissio, cessado esse
exercicio, fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional de que
trata o Inciso IV do artigo 75 desta Lei, que correspondera a quinta parte da
diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o vencimento do cargo em
comissdo, por qiiinqiiénio de efetivo exercicio, até o maximo de cinco
quintos.

Art. 95 —Os artigos 118 e 119 da Lei 14.899 de 28 de fevereiro de 1994 passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 118 — O tempo de servigo prestado ao Municipio de Santarém, pelo
servidor efetivo municipal admitido na forma da lei, sera contado para os
efeitos legais.

Art. 119 — Consideram-se como tempo de servico, os servigos prestados aos
Poderes Municipais, inclusive suas autarquias, fundagdes publicas ¢
sociedades de economia mista.

Art. 96 — Para efeito de que trata o paragrafo Gnico do artigo 16, serdo considerados
coordenacdo e programas os ja implantados: Educagdo de Jovens ¢ Adulto, Educagao
Especial, TV Escola, Rede Acelera, Ensino Fundamental de 1* a 4* séries, Ensino
Fundamental de 5* a 8" séries, Educag@o Infantil, Gestdo escolar, Radio Pela Educacdo,
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs, hoje, existentes.

Art. 97 — Os cargos de monitores definidos na lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de educador infantil.

Art. 98 — Fica, a Secretaria Municipal de Administragdo com apoio da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto, autoriza a contratar servidores temporarios, em
conformidade com o artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, para atender as necessidades
da rede municipal de ensino.

Art. 99 — A Secretaria Municipal de Educagéo devera estabelecer cronograma anual de

‘provimento de cargos, com a racionalizagdo e continuidade de suas atividades,

observadas a disponibilidade financeira do Municipio.
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Art. 100 — O poder Executivo baixaré os atos regulamentares necessarios a execugdo

deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Administragio e Educag@o, expedir
atos e instrugdes a operacionalizagdo e manuten¢io do sistema de ensino.

Art. 101 - Os atos regulamentares da promogao por merecimento serdo elaborados por
comissdo constituida por 06 membros, sendo trés membros representando o executivo e

trés membros representando os profissionais da educago.

Art. 102 — Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administra¢o.

Art. 103 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio a conta do
or¢amento do Municipio.

Art. 104 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
retroativos a 1° de maio do corrente ano. revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 21 de maio de 2002,

JOAQUIM DE LIRA MAIA
Prefeito Municipal de Santarém

Publicada da Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte ¢ um dias do meés de
maio de dois mil e dois.

JOSE ERASMO MAIA COSTA
Secretario Municipal de Administragio
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGIST

ANEXO 1

ERIO DA EDUCACAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES HORA AULA PARA
PROFESSOR
CARGO || NIVEL CLASSE
A B C D E F G
p I 260 | 270 | 278 | 286 | 295 | 3.03 3,13
R
o 1 440 | 453 | 466 | 480 | 495 | 510 525
K. 11 528 | 543 | 560 | 576 | 594 | 612 6,30
ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL: MA
POSICIONAMENTO DOS VENCI

GISTERIO DA EDUCACAO BASICA

MENTOS PARA PROFESSORES CcOM

20 HORAS AULAS SEMANAIS
: CLASSE
CARGO
NEVER: A B C D E K G
P I 260,00 | 270,00 | 278,00 286,00 | 295,00 | 303,00 313,00
g II 453,00 | 466,00 || 480,00 495,00 | 510,00 | 525,00
F. 111 528,00 || 543,00 | 560,00 576,00 | 594,00 | 612,00 630,00

51




ANEXO II1
GRUPRO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

; CLASSE
0] NIVEL
PaRs A B C D E F G
| 660,00 | 679,80 || 700,19 721,19 | 742,83 | 765,12 | 788,07
DK >
PEDAGOGO Il 792,00 | 815,76 | 840,23 865,43 | 891,40 | 918,14 945,68
ANEXO IV ’
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL
NIVEL CLASSE
Canst A B € D E F G
EDUCADOR | .
225,10 | 231,85 | 238,81
INFANTIL UNICO | 200,00 || 206,00 | 212,18 218,54 | 225,
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CODIGO CARGO NIVEL | QUANTIDADE | REMUNERACAO

1 792,00

11 924,00

Diretor de Escola 111 110 1.056,00

I\ 1.188,00

e Ditet 111 %5 792,00

1ice-Diretor v 924,00

Secretirio de Escola e 110 390,09

ecretario de Lscola IIICIV 520’00

ANEXO VI

GRUPRO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

CARREIRA CARGO QUANT.
PROFESSOR

DA 2.200
EDU,CACAO PROFESSOR

BASICA
500
PEDAGOGO PEDAGOGO
EDUCADOR EDUCADOR 300
INFANTIL INFANTIL
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LEI N°. 18.248, DE 08 DE JANEIRO DE 2009.

ALTERA, CRIA E REVOGA
DISPOSITIVOS REFERENTES A LEI
MUNICIPAL N° 17.246/2002, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DE ENSINO DO
MUNICIiPIO DE SANTAREM.

O Prefeito do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° -Ficam alterados os seguintes artigos, incisos e alineas: art. 1° incisos 11,
lII, IV e VI do art. 2° art. 5° inciso I e III do art. 7°; inciso I do art. 9°; art. 10; incisos I,
I 1T eIV doart. 11: caput do art. 12; art. 13; inciso I do art. 14; art. 15; inciso I do art.
20; art. 25; art. 27; art. 29: incisos [, I e III do art. 32; art. 35:§§ 1°e 3°do art. 39; art.
44; art. 50; art. 52; inciso I do art, 54; art. 55; art.57; alineas a,b,c,d.e,f e g do inciso II
do art. 58; caput do art. 68: art. 71; art. 77; art. 85; art. 97 e art. 103, que passam a
vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 1° -Esta Lei disciplina o exercicio das atividades nas unidades municipais
de ensino do Municipio de Santarém e reformula o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério, estabelecido pela Lei Municipal 17.246, de maio de
2002.”

[T - Profissionais da educacio, o conjunto de profissionais titulares de cargos de
professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

III - Professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de docéncia em educagdo infantil e ensino fundamental;

IV — Pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como administragao,
planejamento, coordenagio, supervisdo, inspe¢do e orientagdo educacional;

VI — Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo regidos por este Plano de Cargo,
Carreira e Remunera¢do dos Profissionais da Educag¢do estdo estruturados, conforme
anexo VI desta lei.
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[ — Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, do
Plano Anual de Trabalho — PAT, da Proposta Pedagogica — PP e do Projeto Politico
Pedagogico — PPP;

111 — Garantir, mediante condi¢des adequadas, a aprendizagem dos alunos;

[ — Participar da Elaboragéo da Proposta Pedagogica — PP e do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP;

Art. 10 — Integram a carreira de professor com fungdes de docéncia em educagdo
infantil, servidores graduado em nivel médio, modalidade magistério, que exer¢am as
funcdes de administragao, docéncia, cuidado e recreagao pedagogicas em escolas de
educacio infantil da rede municipal de ensino.

Art. 11 —O professor com fungoes de docénciaem educagio infantil, além das
fungdes estabelecidas no regimento escolar terd as seguintes incumbéncias:

[ — Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE, do
Plano Anual de Trabalho — PAT, da Proposta Pedagogica — PP e do Projeto Politico
Pedagogico - PPP da escola e/ou da creche;

I — Elaborar ¢ cumprir o Plano Individual de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica e Projeto Politico Pedagogico — PPP da escola ou da creche;

[1I — garantir, mediante condi¢des adequadas, 0 aprendizado dos alunos;

[V — colaborar com as atividades de articulagio da escola e da creche, com as
familias e a comunidade.

Art. 12 — As fungdes de confianga, definidas no anexo V desta Lei, de livre
nomeacdo exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de
Direcdo e Vice-diregdo de Unidades de Ensino, Coordenador de Programa,
Coordenador e Supervisor de Creche e Secretario de Escola devendo ser providas,
preferencialmente, por servidores ocupantes do cargo efetivo.

Art. 13 — As fungdes de diregdo e vice-diregdo poderdo ser ocupadas
preferencialmente por pedagogos e/ou Pos-graduados em Administragdo Escolar ou
Gestao Educacional, a jornada de trabalho serd em regime de dedicagdo integral.

......................................................................

[ — Coordenador a elaborag@io e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola — PPP;

Art. 15 — As fungdes de coordenador de programa s6 poderdio ser ocupadas por
profissionais da educagdo detentores de habilita¢io de nivel superior em area de atuagdo

do programa.
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I — em nivel médio modalidade magistério para o cargo de professor, com
fun¢do de docéncia em educagdo infantil.

Art. 25 — O conteudo dos programas e das provas serd elaborado sob a
responsabilidade da institui¢fio organizadora de certame levando-se em consideragiio a
realidade local.

Art. 27 — No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia profissional, a
graus e conclusdes de cursos promovidos e reconhecidos pelas institui¢des credencias e
aprovacao em concurso publico relacionado com 0 magistério, definido em instrumento
proprio.

Art. 29 — As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado deverdo ser
exercidas na rede municipal de ensino. No caso de exercidas em outro orgdo da
administragio municipal, este ocorrera com Onus para a Secretaria Municipal e
Desporto.

[ — O professor com fungdes de docéncia em educagdo infantil em unidades
escolares de educagio infantil em creches e pré-escolas municipais.

IT— O professor, em unidades escolares e nos orgéos do sistema de ensino.
[T — O pedagogo, em unidades escolares e nos Orgdos do sistema de ensino.

Art. 35 — A remogdo do servidor do magistério do interior para a sede do
municipio ou da sede para o interior ficara condicionada existéncia de vaga nas
unidades de ensino da zona urbana ou rural e apos analise e anuéncia da Administra¢do
Publica.

§ 1° A hora aula de 5 a 8 série do ensino fundamental sera de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade de 20% (vinte por cento) sobre a carga horaria
efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art. 44 — A jornada de trabalho do professor na fungéo de docéncia em educador infantil
em creche sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 50 — Ao servidor do Grupo Ocupacional do profissional de educagdo basica
ocupante de cargo em comissio ou fungéo de confianga sera concedida licenga para qualificagio
profissional levando-se em consideragdo para a licenca e remuneragdo o cargo de origem, com a
devida anuéncia da Administragio Pablica.
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Art. 52 — Para fins de beneficios previdenciarios, aos servidores das carreiras previstas
nesta lei, ser aplicada a Lei do Regime Geral da Previdéncia Social.

| — Promogdo Horizontal- ¢ o deslocamento do servidor de uma classe para outra ¢
considerard o tempo de servigo e 0 desempenho do servidor dentro do sistema de ensino
municipal.

Art. 55 — A avaliagio de desempenho e aferi¢@o da qualificagdo sera realizada de acordo
com os critérios definidos por uma comissio entre entidades sindical representativa da educagdo
piblica do municipio e Poder Executivo sendo regulamentada por esse altimo.

Art. 57 — A promogao sera exclusiva para servidores detentores de cargos efetivos da
carreira dos profissionais da educagao.

Art. 58 — A promogao horizontal ocorrera por tempo de servigo ou merecimento, a0
completar ou intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do magistério
pliblico municipal, para classe seguinte aquela em que se encontra classificado o profissional da
educagio, e atendidos 0s requisitos a seguir:

a) Paraa classe B esta na classe A e contar com trés anos de tempo de servigo;

b) Para a classe C esta na classe B e contar com seis anos de tempo de servigo;

¢) Paraa classe D esta na classe C e contar com doze anos de tempo de servi¢o;

d) Paraa classe E esta na classe D e contar com dezoito anos de tempo de servigo:

e) Para a classe I esta na classe E e contar com vinte e quatro anos de tempo de
servigo;

f) Para a classe G esta na classe F e contar com trinta anos de tempo de Servico;

g) Para a classe H esta na classe G e contar com trinta e seis anos de Tempo de
Servico.

AT, 64 ooovonecesesssussensansssasasssssrasssssssnsssusssnsasafiansssssnssnsisssssnsssasscss

§ 1° Dependendo das disponibilidades financeiras e orgamentais, 0s efeitos financeiro
da promogdo vertical, podera ocorrer dentro do exercicio financeiro em que foi requerida a
promogao;

§ 2° Para efeito de progressao vertical dos cargos de professor fica estabelecida &
diferenca de:

o+

a) 60% (sessenta por cento) entre o nivel I e o nivel I1;

b) 20% (vinte por cento) entre nivel lle I, lelVelVeV.

§ 3° Para efeito de progressao vertical do cargo de pedagogo, fica estabelecida ¢
diferenca de 20% (vinte por cento) entre 0 nivel Te I, e Il le IV.

av)

Art. 68 — A gratificagdo pelo exercicio de direcdo e vice-diregdo de unidades escolares
serd paga sobre o vencimento base, conforme a classificagio por nivel de escola a ser
estabelecida via regulamentagdo da Lei Municipal n® 17.866/2004.

Art. 71 —O Professor Efetivo nomeado para a fungao de coordenador de programa e
projetos sera remunerado com o vencimento base de sua atual lotagdo acrescida da gratifica¢@o
de fungdo;
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Art. 77 — Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagido as fungdes comissionadas de diretor, vice-diretor, secretario de escola e coordenador
de programa;

Art. 85 — Fica definido o INPC (Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor) como
indicador de perdas salariais dos Servidores da Educagao Municipal e a data base no més de
maio.

Art. 97 — Os cargos de monitores definidos na Lei 16.060 de 12 de Jjaneiro de 1998
passam a denominar-se de professor com docéncia em Educacao Infantil,

Art. 103 — As despesas decorrentes desta lei dependerio da disponibilidade
or¢amentaria e financeira vinculada a transferéncia do FUNDEB e a participagdo do Municipio,
respeitando ao limite com gastos de pessoal previsto pela Lei Complementar 101/2000 e de
outras legislagdes correlatas.

Art, 2° - Cria-se os incisos XXII, XXIIT e XIV no artigo 2° incisos Il e IV no art. 62;
Niveis IV e V no inciso I. Niveis Il e IV no inciso II do art. 63; art. 68, alineas “e” e art. 97,
paragrafo unico, com a seguinte redagdo:

23 R T S

XXII - Escolas de Dificil Acesso sdo aquelas localizadas na Zona Rural-Planalto-Rios e
que ndo possuem meio de transporte regular compativel com o funcionamento da Escola;

XXIHI ~Professor com docéncia em educagdo infantil, o titular de cargo de carreira do
magistério piblico municipal, com fungdes de regéncia de turmas em unidades de educagio
infantil de 0 a 5 (zero a cinco) anos:

XXIV — Professor com docéncia em ensino fundamental, o titular do cargo de carreira
do magistério publico municipal, com fungdes de regéncias de turmas em unidades de ensino
fundamental nos anos iniciais e finais™;

I = Diploma de conclusio de mestrado para professor nivel IV, pedagogo nivel III;
IV — Diploma de doutorado para professor nivel V, pedagogo nivel 1V,

I Gt genss s enpsnsisssssesisassssinmesemsie s sibesanetncssieioeasbeneans

NIVEL Il - Conclusido em curso de mestrado;
NIVEL 1V - Conclusdo em curso de doutorado.

58



e) 100% (cem por cento) para escolas de nivel V, conforme regulamentagao

Paragrafo Unico — Para fins de ingresso no concurso Pablico. Edital 01/2008, garantir-
se-4 a nomenclatura em carater excepcional de educador infantil.

Art. 3° - Ficam revogados os art. 53 e art. 75.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 08 de janeiro de 2009.

JOSE MARIA TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém Interino

Publicada na Secretaria Municipal de Administragao, aos oito dias do més de janeiro do
ano de dois mil e nove.

KASSIO ALMEIDA PORTELA
Secretdrio Municipal de Administragdo
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA

PROFESSOR
: CLASSE
CARGO | NIVEL

5 A B C D E F G H

| 415 | 436 | 4,40 | 4,45 4,49 | 4,54 | 459 | 4,63
l)
g 11 6,64 | 683 | 7,02 | 7,23 | 7,46 7,69 | 7,91 8,15
F
0 111 797 | 8,18 | 8,44 | 8,69 | 8,96 9,22 | 9,50 | 9,78
S
3 v 9,56 | 9,85 | 10,15 | 10,45 | 10,76 11,08 | 11,41 | 11,75
R

\% 11,47 | 11,81 | 12,16 || 12,52 | 12,90 13,28 | 13,68 | 14,09
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ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL: MAGITERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM 20

HORAS AULAS SEMANAIS
CARG | i CLASSE
NIVEL
0 ‘ A B C D E F G H. .
T [41500 [436,00 ] 440,00 29500 | 449,00 | 454,00 [ 459,00 | 463,00

P e
R o400 | 683,00 | 702,00 | 723,00 | 746,00 | 769,00 791,00 | 815,00
5 Il
E e 79700 [ 818,00 | 844,00 | 869,00 [ 896,00 922,00 950,00 | 978,00
S
g v |o5600 | 98500 |1.01500 1045.00 | 1.076,00 | 1.108,00 | 1.141,00 | 1.175,00
R v |10 118100 121600 1252,00 | 1.290,00 | 1.328,00 | 1.368,00 1.409,00
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ANEXO I11

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

’ CLASSE

CARGO | NIVEL

118 A B C D E F G H
p | 998,57 | 1.028,53 | 1.059,38 1.091,16 | 1.123,90 | 1.157,62 1.192,34 | 1.990,31
0
D I 1.198,28 | 1.234,23 | 1.271,26 1.309,40 | 1.348,68 | 1.389,14 1.430,81 | 1.473,73
A
G
0 111 1.437,93 | 1.481,06 | 1.525,49 1.571,25 || 1.618,38 | 1.667,00 1.717,01 | 1.768,52
G
0 1A% 1.725,52 | 1.777,28 | 1.830,60 1.885,51 || 1.942,07 || 2.000,33 2.060,33 || 2.122,14
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

ANEXO IV

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA EDUCADOR

INFANTIL
CARGO | NIVEL CLASSE
A B C D E F o T
coucabort | 415 | 436 | 440 | 445 | 449 | 454 | 45 4,63
INFAN} W | oees | 683 | 702 | 723 | 746 | 7,69 | 791 | 815
| o797 | 818 | 844 | 869 | 896 | 922 | 950 | 9,78
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COM 20 HORAS AULAS SEMANAL

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONA: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA EDUCADOR INFANTIL

. CLASSE
ARG NIVEL
LABGO A B C D E F G H
EDUCAPORI 415,00 | 436,00 | 440,00 | 445,00 || 449,00 454,00 | 459,00 || 463,00
INFANJF‘[L
|| 664,00 | 683,00 || 702,00 | 723,00 || 746,00 769,00 || 791,00 | 815,00
111 797,00 || 818,00 844,00 | 869,00 896,00 || 922,00 950,00 || 978,00
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CODIGO | CARGO NIVEL QUANTIDADE REMUNERACAO

I 1.119,91

11 1.306,58

DIRETOR DE ESCOLA 11 110 1.493,22

v 1.679,88

V 1.889,86

11 1.119,91

VICE-DIRETOR I\ 60 1.206,98

V 1.294,12
SECRETARIO DE Tell e 541,16
ESCOLA ILIVeV . 722,62
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

CARREIRA CARGO QUANT.

PROFESSOR
DA
EDU,CACAO PROFESSOR 2.200
BASICA

PEDAGOGO PEDAGOGO 500
EDUCADOR EDUCADOR 300

INFANTIL INFANTIL
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LEI N°. 18.887, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES A LEI MUNICIPAL N
17.246/2002, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNUERACAO DOS
PROFISSIONAIS DE ENSINO DO MlINlCiPlO
DE SANTAREM.

A Prefeita do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou ¢ ela
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes artigos e paragrafos: Art. 39, § 3°, Art. 58 ¢ Art.
85.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade serd de 1/3 (um tergo) sobre a carga horaria
efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art. 58 — A promogdo horizontal ocorrerd por tempo de servigo ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do
magistério publico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra
classificado o profissional de educagdo, assegurando-lhe o percentual de 3% (trés por
cento) entre uma classe e outra, desde que atendidos os requisitos a seguir:

................................................................................................................

Art. 85 — O reajuste de vencimento do cargo inicial da carreira do magistério publico

,

municipal obedecera a politica Nacional Salarial do Magistério Publico, conforme a Lei
n° 11.738/2008, respeitada a estrutura¢ao salarial do art. 64, §§ 2° e 3° da referida Lei.

Paragrafo Unico — O valor do vencimento inicial da carreira do cargo de pedagogo sera
fixado com base no valor da hora-aula do cargo de professor de nivel I1, classe “A”.

Art. 2° Cria-se 0 § 4° a0 art. 39, com a seguinte redagdo:

§ 4° Do tempo destinado a hora atividade, 20% (vinte por cento) podera ser livremente
utilizado pelo professor e 13% (treze por cento) devera ser utilizado exclusivamente na
escola, inclusive com controle de freqiiéncia pelo gestor.
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na dat

a de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santarém, 13 de janeiro de 2012,

MARIA DO CARMO MARTINS LIMA
Prefeita Municipal de Santarém

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, aos treze dias do més de janeiro
do ano de dois mil e doze.

KASSIO ALMEIDA PORTELA
Secretdario Municipal de Administra¢io
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Oficio n° 027/2011 — SEMAD Em, 18 de Marg¢o de 2011.

[Imo. Sr.
IRACILDO PEREIRA

Presidente do SINPROSAN
Assunto: Encaminhando proposta de Tabela Atualizada.
Senhor Presidente,
1. Estamos oficializando a V. S*. Através deste, que o percentual aplicado para a
corre¢io da tabela do Grupo Magistério para a efetivagao a partir de maio de
2011, sera de:
e 10,5% para professores de todos os niveis incluindo educadores infantis,

e de 10% para pedagogos ¢ secretarios de escolas.

2. Segue em anexo tabela atualizada de referéncia para aplicagdo a partir de maio

dos referidos percentuais.

Atenciosamente,

KASSIO ALMEIDA PORTELA
Secretario Municipal de Administra¢io
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ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR

, CLASSE
CARGO | NiVEL PA : & = 5 = = -
z [ 518 | 533 | 548 | 564 | 580 | 597 | 6,14 | 632
] I 8.28 | 852 | 877 | 9,03 | 930 | 9,57 | 9.5 | 10.14
5 I 9.93 | 1022 | 10,52 | 10,83 | 11,15 | 11,48 | 11,82 | 12.17
5 V. L1191 | 12,26 | 12,62 [ 12,99 | 13,37 | 13,77 | 14.08 | 14.60
' Vv 14.29 | 1471 | 15.15 | 15,60 | 16,06 | 16,54 | 17,03 | 17.54
ANEXO II1
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIOMANETO DE VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
PR o CLASSE
CARGO | NIVEL — B = = = = = =
124582 | 1.283,19 | 1.321,68 [ 1.361,33 | 1.402,16 | 1.444.02 | 1.487,54 | 1.532.16
PEDAGOGO || 1:494.98 | 1.539.82 | 1.586,01 | 1.633,59 | 1.682,59 | 1.733,06 | 1.785.05 | 1.838.60
: 4 [ 1.793.97 | 1.847.78 | 1.903,21 | 1.960.30 | 2.019,10 | 2.079.67 | 2.142.06 | 2.206.32
IV [2.152.76 | 2.217,34 | 2.283.86 [ 2.352,37 | 2.422,94 | 2.495.62 | 2.570.48 | 2.647.59
ANEXO 1V
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL
; CLASSE
CARGO | NiVEL LA = 5 = = - 5 =
EDUCADOR |—— | 318.00 | 533,00 | 548,00 [ 564,00 | 580,00 | 597,00 | 614.00 | 632.00
BT, IL__1828.00 | 852.00 | 877.00 | 903,00 | 930.00 | 957,00 | 985.00 | 1.014.00
] 993.00 | 1.022,00 | 1.052,00 [ 1.083.00 | 1.115,00 | 1.148,00 | 1.182.00 1.217,00 |
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Codigo Cargo Nivel Quantidade Remuneragdo
[ 1.270,19
11 1.481,92
Diretor de Escola I11 110 1.693,60
IV 1.905,31
\Y% 2.194.91
I11 1.270,19
Vice-Diretor IV 60 1.481,92
vV 1.693,60
Secretario de Escola lll,lli/lcle v 110 gg?’;é ‘J
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ANEXO I - Proj. Piso Salarial (R$- 1.187,97) Geral

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR

—

e ! CLASSE
CARGO | NIVEL A B C D B P G q
I 5,94 6,12 6,30 6,49 6,69 6,89 7,09 7,31
1 9,50 9,79 10,08 10,39 10,70 11,02 11,35 11,69
111 11,40 11,75 12,10 | 12,46 12,84 13,22 13,62 14,03
A% 13,69 14,10 | 14,52 14,95 15,40 15,87 | 16,34 16,83
Vv 16,42 16,92 17,42 17,95 18,48 19,04 19,61 | 20,20
ANEXO II1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

P , CLASSE
~ CARGO | NIVEL [—— = z = . = : 5
I 1.429.32 | 1.472,20 | 1.516,37 | 1.561,86 | 1.608,71 | 1.656,97 | 1.706,68 | 1.757.88
PEDAGOGO |— 1L 1.715.18 | 176,64 | 1.819.64 | 1.874,23 | 1.930,45 | 1.988.37 | 2.048.02 | 2.109.46
‘ I 12.058.22 1 2.119.97 | 2.183,57 [ 2.249,07 | 2.316,55 | 2.386,04 | 2.457.62 | 2.531.35
IV [2.469.86 | 2.543,96 | 2.620.28 [ 2.698,89 [ 2.779,85 | 2.863.25 | 2.949.15 | 3.037.62
ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL
‘ ; CLASSE
| CARGO | NIVEL [—— ) = = 5 s = 7
ey 594.00_| 612,00 | 630.00 | 649.00 | 669,00 | 689,00 | 709.00 | 731.00
i N T 950.00_| 979,00 | 1.008,00 | 1.039,00 | 1.070,00 | 1.102,00 | 1.135,00 | 1.169.00
I 1.140.00 [ 1.175.00 | 1.246,00 | 1.246,00 | 1.284,00 | 1.322.00 | 1.362.00 1.403,00 |
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ANEXO I — Proje. Piso Salarial (R$- 1.451,94) Geral

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR

, CLASSE
CARGO | NIVEL [— = = = 2 : - HA
) | 726 | 748 | 7,00 | 793 | 817 | 842 | 867 8.93
4 T 162 | 11,96 | 12,32 | 12,69 | 13,07 | 1347 | 13.87 14.29
o 1 13.04 | 1436 | 14,79 | 1523 | 15,69 | 16,16 | 16,64 17,14
5 v 1673 | 1723 | 1775 | 1828 | 18,83 | 1939 | 19.97 2027
; Y 2007 | 20,67 | 21,20 | 21,93 | 22,59 | 2327 | 2397 24.69
ANEXO I11
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTOS DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
, CLASSE
rCARGO NIVEL S : 5 = = - = 5
| 746,91 | 179932 | 1.853,30 | 1.908.90 | 1.966,16 | 2.025,15 | 2.085.90 2.148.48
PEDAGOGO Il 2.096,29 2.159,18 2.223,96 2.290,67 2.359,40 2.430,18 2.503,08 2.578,17
T 12515.55 | 2.591,02 | 2.668,75 | 2.748,81 | 2.831,27 | 2.916,2] 3.003.70 | 3.093.81
IV [ 3.018,66 | 3.109.22 [ 3.202.50 | 3.298,57 3.397.53 | 3.499,45 | 3.604,44 [ 3.712,57
ANEXO 1V
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL
r : : CLASSE ]
CARGO | NIVEL
A B C D E F G H
e e 726,00 | 748,00 | 770,00 | 793,00 | 817.00 | 842,00 | 867,00 | 893.00
el I 17.162.00 | 1.196,00 | 1.232,00 | 1.269,00 | 1.307,00 | 1.347.00 | 1.387.00 | 1.429,00
T 1 1394.00 | 1.436,00 | 1.479,00 | 1.523,00 | 1.569,00 | 1.616.00 | 1.664,00 | 1.714.00
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ANEXO [

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR

o CLASSE
CARGO | NIVEL
A B C D E F G H
& I 784 | 808 | 831 | 856 | 882 | 9.09 | 936 | 9¢a
% 11255 | 12.91 | 13.30 | 13.70 | 14.11 | 14.54 | 1498 | 1543
- I 15.05 | 1550 | 1597 | 16.44 | 16.94 | 17.45 | 17.97 | 185]
= IV | 1806 | 18.60 | 19.17 | 19.74 | 2033 | 2094 | 21.56 | 229]
i V| 2167 | 2232 [ 22.99 | 23.68 | 2439 | 25.13 | 25.88 | 2666
ANEXO I1
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
, CLASSE
CARGO | NIVEL —— B = = 5 2 = =
l 1886.19 | 1942.77 | 2001.06 | 2061.09 | 2122.92 | 2186.61 | 2252.20 | 231977
PEDAGOGO |— L | 2263.42 | 2331.32 [ 2401.27 | 247330 | 2547.51 | 2623.93 | 2702.64 | 2783 72
L | 2716.11 | 2797.59 | 2881.52 | 2967.96 | 3057.00 | 3148.71 | 3243.18 | 3340.47
IV 13259.33 | 3357.11 [ 3457.83 [ 3561.55 | 3668.40 | 3778.45 | 3891.81 | 4008 56
ANEXO 111
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL
, CLASSE
CARGO | NIVEL = = 5 = = = T
1 7.84 | 8.08 | 831 | 856 | 882 | 9.09 | 936 | 964
Fﬂé%?ﬁ[{ Il | 12.55 | 12.91 | 1330 | 13.70 | 14.11 | 14.54 | 1498 | 1543
NI | 15.05 | 1550 | 15.97 | 16.44 | 16.94 | 17.45 | 17.97 | 185]
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TABELA NOVO PISO NACIONAL 201 4(8,32%) - R$ 1.697,39

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL

, CLASSE
\ CARGO | NIVEL [—¢ o e 5 - 5 z =
: I §49 | 874 | 901 | 928 | 9,56 | 9.84 | 10,14 10,44
L&‘éi’;‘%ﬁ" 1l 13.59 | 14,00 | 14,42 | 14.85 | 15,30 | 15,76 | 16,23 16,72
I 16,30 | 16,79 | 17,29 | 17,81 | 18,35 | 18,90 | 19,46 20,05
ANEXO I1
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO HORA PARA PROFESSOR
[ , CLASSE B
CARGO | NIVEL [— & o 5 . : 5 o
b [ 849 | 874 | 901 928 | 9,56 | 98 10,14 | 10,44
R I 13,59 14,00 14,42 14,85 15,30 15,76 16,23 16,72
= 11 1630 | 16,79 | 17,29 | 17.81 | 1835 | 1890 19,46 | 20.05
= v 19.56 | 20,15 | 20,75 | 21,37 | 22,01 | 22,68 2336 | 24,06
' v 2347 | 24,17 | 24,90 | 25,65 | 2642 | 27,21 | 28,02 28,87
ANEXO 111
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
' CLASSE
CARGO | NIVEL
A B C D E F G H
I 2.043.12 | 2.104,41 | 2.167,55 | 2.232.57 | 2.299.55 | 2.368.54 | 2.439.59 2.512.78
PEDAGDED! 2.451,74 | 2.525,29 | 2.601.05 | 2.679.08 | 2.759,45 | 2.842.24 | 2.927.51 3.015.33
I 12.942.09 | 3.030,35 | 3.121.26 | 3.214.90 [ 3.311.35 | 3.410.69 | 3.513.01 } 3.618,40
IV 13.530.51 | 3.636,43 | 3.745.52 | 3.857.88 | 3.973.62 | 4.092.83 | 4.215.6 4.342.08
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TABELA SEMED - NOVO PISO NACIONAL 2015

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL

‘ 20 CLASSE
I :

' CARGO | NIVEL — = e S s = G T
[ 9.59 | 9,88 | 10,17 | 1079 | 10,79 | 11,12 | 11.45 | 11.79

EDUCADOR b ) L] b 3 ) b b
INRANTIL 11534 | 1580 | 16,28 | 16,77 | 17,07 | 17.79 | 1832 | 18.87
[ 1841 | 1897 [ 19.53 | 20,12 [ 20,72 | 21,35 | 21,99 | 22.65

ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO HORA PARA PROFESSOR

e CLASSE
CARGO | NIVEL [— 5 = 5 5 i = =
2 [ 9.5 9.88 | 10.17 | 1048 | 10,79 | 11,12 | 11,45 | 11.79
! 11534 | 1580 | 16,28 | 16,77 | 17,27 | 17.79 | 1832 | 1887
2 I 18.41 | 18,97 | 19,53 | 20,12 | 20,72 | 21,35 | 21.99 | 22.65
v IV | 22,10 | 2276 | 23,44 | 24,14 | 24,87 | 2561 | 2638 | 27.17
' V12651 | 27.31 | 28,13 | 28,97 | 29,84 | 30.74 | 31.66 | 32.61
ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
, ; CLASSE
CARGO | NIVEL —— = = = = = 2 =
L 12.301,00 | 2.370,03 | 2.441,13 [ 2.514,36 | 2.589,80 | 2.667.49 | 2.747.51 | 2.829.94
PEDAGOGO |l | 2.761.20 | 2.844.04 | 2.929.36 [ 3.017,24 | 3.107,75 | 3.200.99 | 3.297.02 | 3.395.93
M 13.31344 | 3.412,84 | 3.515,23 [ 3.620,69 | 3.729,31 | 3.841,19 | 3.956.42 | 4.075.11
IV 13.976.13 | 4.095.41 | 4.218,27 [ 4.344,82 [ 4.475,17 | 4.609,42 | 4.747.70 | 4.890.14
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HORA AULA EDUCAGAO INFANTIL

NIVEL A B c D E F G H 4
I 10,68 | 11,00 | 11,43 | 11,67 | 12,02 | 12,38 | 12,75 13,14
I 17.09 | 17,60 | 18,3 | 18,67 | 19,23 | 19,81 | 20,40 | 21,02
1T 20.51 | 2112 | 21,75 | 22,41 | 23,08 | 23,77 | 24,48 | 2522 |
HORA AULA PROFESSOR
[ NIVEL | A B c D E F | G H
I 10,68 | 11,00 | 11,43 | 11,67 | 12,02 | 12,38 12,75 13,14
I 17.09 | 17,60 | 18,13 | 18,67 | 19,23 | 19,81 20,40 21,02
Il 2051 | 21,12 | 21,75 | 22,41 | 23,08 | 23,77 24,48 25,22
IV 24.61 | 2534 | 26,11 | 26,89 | 27,70 | 28,53 29,38 30,26
vV 2953 | 30,41 | 31,33 | 32,27 | 33,23 | 34,23 35,26 36,32
VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
[ NIVEL A B C D E F G H
| [ 2.562,77 | 2.639,65 | 2.718,84 | 2.800,41 | 2.884,42 | 2.970,95 3.060,08 | 3.151,88
I 13.075,32 | 3.167,58 | 3.262,61 | 3.360,49 | 3.461,30 | 3.565,14 3.672,10 | 3.782,26
| 3.690,39 | 3.801,10 | 3.915,13 | 4.032,59 | 4.153,57 | 4.278,17 4.406,52 | 4.538,71
I\V | 4.428 47 | 4.561,32 | 4.698,16 | 4.839,10 | 4.984,28 | 5.133,81 5.287,82 | 5.446,46 |
PARA OS PROFESSORES: o)
ENTRE NiVEIS 20%, SENDO QUE, DO NIVEL | PARA NIVEL Il E 60% ENTRE CLASSES 3%.
PARA OS PEDAGOGOS: ]
O NIVEL | E BASEADO NA HORA AULA (1 50HS) DO PRODESSOR NIVEL Il
PARA O RESTANTE &

ENTRE NIVEIS E 20% E ENTRE CLASSES E 3%.
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HORA AULA EDUCAGAO INFANTIL

NIVEL A B C D E F G H
| 11,49 11,83 12,19 12,56 12,93 13,32 13,72 14,13
Il 18,38 18,94 19,50 20,09 20,69 21,31 21,95 22,61
1] 22,06 22,72 23,40 24,11 24,83 25,57 26,34 27,13
HORA AULA PROFESSOR
NIVEL A B (03 D E F G H
| 11,49 11,83 12,19 12,56 12,93 13,32 13,72 14,13
1} 18,38 18,94 19,50 20,09 20,69 21,31 21,95 22,61
11 22,06 22,72 23,40 2411 24,83 25,57 26,34 27,13
v 26,47 27,27 28,09 28,93 29,80 30,69 31,61 32,56
\% 31,77 32,72 33,70 34,71 35,75 36,83 37,93 39,07
VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS
NIVEL A B C D E F G H
| 2.758,56 | 2.841,32 2.926,56 3.014,35 | 3.104,78 3.197,93 3.293,86 | 3.392,68
Il 3.310,27 | 3.409,58 | 3.511,87 3.617,22 | 3.725,74 | 3.837,51 3.952,64 | 4.071,22
1 3.972,33 | 4.091,50 4.214,24 | 4.340,67 4.470,89 | 4.605,02 4.743,17 | 4.885,46
v 4.766,79 | 4.909,80 | 5.057,09 5.208,80 | 5.365,07 5.526,02 | 5.691,80 | 5.862,55
PARA OS PROFESSORES: ~]
ENTRE NIVEIS 20%, SENDO QUE, DO NIVEL | PARA NIVEL Il E ENTRE CLASSES 3%.
PARA OS PEDAGOGOS: |
O NIVEL | E BASEADO NA HORA AULA (150HS) DO PRODESSOR NIVEL I.
PARA OS PROFESSORES ]
ENTRE NIVEIS E 20% E ENTRE CLASSES E 3%.
TABELA SEMED - NOVO PISO NACIONAL
[ CARGOS DE CONFIANGA |
NIVEL DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO COORDENADOR
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
| 3.676,00 20 968,00 3.676,00 20
Il 3.676,00 40 968,00 3.676,00 40
1] 3.676,00 60 3.676,00 968,00 3.676,00 60
1\ 3.676,00 80 3.676,00 968,00 3.676,00 80
\ 3.676,00 100 3.676,00 968,00 0.0 0

78




PREFEITURA DE SANTAREM

SECRETARIA DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COODENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

HORA ADLA EDUCAGRO INFANTIL

NIVEL A B C D E F G - H
[ 12,27 12,64 13,02 13,41 13,81 14,22 14,65 15,09
I 19,63 20,22 20,83 21,45 22,10 22,76 23,44 24,14
Il 23,56 24,27 24,99 25,74 26,52 27,31 28,13 28,97
{ORA AULA PROFES
NIVEL A B 5 D_ E F L i H
| 12,27 12,64 13,02 13,41 13,81 14,22 14,65 15,09
i 19,63 20,22 20,83 21,45 22,10 22,76 23,44 24,14
m 23,56 24,27 24,99 25,74 26,52 27,31 28,13 28,97
v 28,27 29,12 29,99 30,89 31,82 32,77 33,76 34,77
v 33,92 34,94 35,99 37,07 38,18 39,38 40,51 41,72
_ VENCIMENTOS PARA PEDAGOGO |
NIVEL A B ! e D E F G H
I 2.944,50 | 3.032,84 | 312382 | 321753 3.314,06 | 3.413,48 | 3.515,89 3.621,36
I 353340 | 3.639,40 | 3.748,58 | 3.861,04 3.976,87 | 4.096,18 |  4.219,06 4.345,64
Il 4.240,08 | 4.367,28 |  4.498,30 |  4.633,25 4772,25 | 491541 | 5062,88 5.214,76
v 5.088,10 | 5.240,74 | 5397,96 | 5.559,90 5726,70 | 5.898,50 |  6.075,45 6.257,72
e .. PARADS PROFESSORES st e ]
ENTRE NIVEIS 20%, SENDO QUE DO NfVEL l PARA 0] NIVEL I'E 60% E ENTRE CLASSES 3%.
[ - AR _PARA'OS PEDAGOGOS: ]

O NIVELIE BASEADO NA HORA AULA (150HS) DO PROFESSOR NIVEL I,

R T S

ENTRE NIVEIS E 20% E ENTRE CLASSES E 3%.

TABELA SEMED - NOVO PISO NACIONAL 2018

NIVEL DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO COORDENADOR
VALOR % VALOR % VALOR % . VALOR %

| 2.454,00 20 1.049,40 10 2.454,00 20

I 2.454,00 40 1.049,40 20 2.454,00 40
I 2.454,00 60 2.454,00 20 1.049,40 30 2.454,00 60
[\ 2.454,00 80 2.454,00 40 1.049,40 40 2.454,00 30
\ 2.454,00 100 2.454,00 60 1.049,40 50 0.0 0







PREFEITURA DE

SECRETARIA DE GESTAQ, ORGAMENTO E FINANGAS
COODENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

SANTAREM

NIVEL AL B ool WGh it DL LG H
1 12,78 13,16 3,56 13,97 15,26 15,72
Y 20,45 21,06 21,69 22,34 23,01 23,70 24,42 25,15
i 24,54 25,27 26,03 26,81 27,62 28,45 29,30 30,18

NIVEL AT - e H -
| 12,78 13,16 13,56 . 15,72
I 20,45 21,06 21,69 23,01 23,70 24,02 5,15
m 24,54 25,27 26,03 27,62 28,45 29,30 30,18
v 29,45 30,33 31,24 32,18 33,14 34,13 35,16 36,21
v 35,33 36,39 37,49 38,61 39,77 40,96 42,19 43,46

o

e

NIVEL" A ) ; R B U T
¥ 3.067,50 | 3.159,53 3.351.94 . 76 | 3.777.64
i 3.681,00 | 3.791,43 |  3.90517 | 4.022,33 4.143,00 | 4.267,29 | 4.39531| 452717
T 4417,20 | 454972 |  4.686721 | 4.826,79 4.971,60 | 512075 | 527437 | 543260
v 5300,64 | 5.459,66 |  5.623,45 | . 5.792,15 596592 | 6.144,89 | 632924 | 651912

EN

lENTRE NIVEIS 20%, SENDO QUE, DO NiVEL | PARA O NIVEL Il E 60% E ENT

SRESITT

RE C







PREFEITURA DE SANTAREM

SECRETARIA DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANGAS
COODENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MLt ) 2] PSR TaTyy
Feh /) (\é}] \1 SO
R oA AR

DR CA BN AIMA T

Wl

i

A R A
. 14,86 15,31 15,77 16,24 16,73 17,23 17,75
0 23,09 23,78 24,49 25,23 25,99 26,77 27,57 28,40
1 7570, 28,54 29,39 30,27 31,18 32,12 33,08 34,07

eI

O e e : T LR

Sl 14,43 14,86 15,31 15,77 16,24 16,73 17,23 17,75
W 23,09 23,78 24,49, 25,23 25,99 26,77 27,57 28,40
n 97,71 28,54 79,39 30,27 31,18 32,12 33,08 34,07
v 33,25 34,24 3577 . 36,33 37,42 38,54 © 39,70 40,89
v 39,90 41,09 42,33 43,60 44,50 46,25 47,64 49,07

TNV TR L li P i oy
1o 3.463,50 | 3.567,41 3.674,43 | 3.784,66 3, 015, 4.135,60 4.259,67
I 4.156,20 | 4.280,89 4.409,31 | 4.541,59 4.677,84 | 4.818,17 | 4.962,72 5.111,60
I 4.987,44 | 5.137,06 5.291,18 | 5.449,91 5.613,41 | ©5.781,81 | 5.955,26 6.133,92
W 5.984,93 | 6.164,48 6.349,41 | 6.539,89 6.736,09 | 6.938,17 | 7.146,32 7.360,71

e e S AR I H R R B K
SENDO QUE, DO NIVEL I PARA O NIVELII E 60% E ENTRE CLASSES 3%.

Tl

TS AR R e
z;‘.hél(:'i iat;n%lﬁ yxr?,’ufzzﬂé,:

e e T T
R R T e

AR

"ENTRE NIVEIS E 20% E ENTRE CLASSES E 3%.

- TABELA SEMED - NOVO PISO NACIONAL 2020

e i '?l.

TR

=
b
=

e

E 311:. bL

{if ‘ﬁ'\tq‘y,‘ﬁ_! Err
AR il

i

[fon

| 3.463,50 20 1.03%,00 10 3.463,50 20

1 3.463,50 40 1.039,00 | 20 3,463,50 .40

1] 3.463,50 60 3.463,50 20 1.039,00 30 3.463,50 60

[\ 3.463,50 80 3.463,50 40 1.039,00 40 3.463,50 . 80
| v 3.463,50 100 3.463,50 60 1.039,00 50 0.0 0







